




 

หนา้ 1  

 

 

ที ่ลข. 2567/005  

      21 มนีาคม 2567 
 

เรื่อง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่31 
 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้  

 บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) (BKI) 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1)  สาํเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2566  

  (ประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

  2)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มงบแสดงฐานะการเงนิ 

                        และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

                        (ประกอบการพจิารณาวาระที ่2 และ 3) 

  3)  รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบ 3 ปี และอตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 5 ปี 

   (ประกอบการพจิารณาวาระที ่4) 

  4)  คาํนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ  

  5)  ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการ 

   ทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 

  6)  ประวตัขิองผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

   ประจาํปี 2567 (ประกอบการพจิารณาวาระที ่7) 

  7)  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  8) หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีก่รมพฒันาธรุกจิการคา้  

   กระทรวงพาณิชยกํ์าหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) 

  9)  ประวตักิรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 

  10) ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

  11) แผนทีแ่สดงสถานทีจ่ดัประชุม 
  

  ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามญั                   

ผูถ้อืหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์    

ของบรษิทัฯ ไดต้ัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าว

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยนัน้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ                    

การประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) จึงได้มีมติกําหนด                       

ให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 31 ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 

1105 ชัน้ 11 อาคารกรุงเทพประกันภัย สํานักงานใหญ่ เลขท่ี 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ                

เขตสาทร กรงุเทพมหานคร เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 

 

 

 



 

หนา้ 2  

 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2566 

 ข้อมูลประกอบ บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2566 

และได้จดัทํารายงานการประชุมส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) และกระทรวงพาณิชย์ ภายใน  

เวลาทีก่ฎหมายกําหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.bangkokinsurance.com/th/investor/agm          

โดยมีสําเนารายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี้  รายละเอียดปรากฏ         

ตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 1 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษทั การบนัทกึรายงานมคีวามถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง     

จงึเหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 

เมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2566 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ควรผ่านการรบัรองความถูกต้องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น    

ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 ในรอบปี 2566 

 ข้อมูลประกอบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี 2566 ปรากฏอยู่ ใน             

แบบ 56-1 One Report ประจําปี  2566 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร                               

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 2 โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 

      หน่วย: ลา้นบาท 

                        ปี 2566       ปี 2565       เปล่ียนแปลง %  

เบีย้ประกนัภยัรบั 29,915.7 26,676.3 12.1 

กําไร (ขาดทุน) จากการรบัประกนัภยั 

หลงัหกัค่าใชจ้่ายเงนิสมทบ 

หกั ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

หกั ตน้ทุนทางการเงนิ 

 

3,241.4 

(1,130.0) 

(41.3) 

 

(5,867.4) 

(1,090.5) 

(41.9) 

 

155.2 

3.6 

(1.4) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธจิากการรบัประกนัภยั 2,070.1 (6,999.8) 129.6 

รายไดสุ้ทธจิากการลงทุน 1,299.5 6,254.6 (79.2) 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3,369.6 (745.2) 552.2 

บวก (หกั) รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิได ้ (325.8) 106.8 405.1 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 3,043.8 (638.4) 576.8 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 28.59 (6.00) 576.8 
 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 3  

 

 

 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อรบัทราบ

รายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุด ณ วันท่ี                 

31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  

ข้อมูลประกอบ งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วันที่                         

31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทาน                  

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 ในรูปแบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 2  

 ความเหน็คณะกรรมการบริษทั เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ     

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรกาํไรประจาํปี 2566 

 ข้อมูลประกอบ นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ กําหนดไว้ว่า หากสภาพเศรษฐกจิ    

ไม่ผนัผวนอย่างรุนแรง และไม่มีความจําเป็นอื่นใด บริษัทฯ มีนโยบายจะจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณ               

รอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัภาษเีงนิได ้และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 50 กําหนดว่า คณะกรรมการบรษิทั  

อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอ                 

ทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2566 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิหลงัหกัค่าใช้จ่ายภาษี  

เงินได้ 3,043,748,844.- บาท กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน                 

ในภายหลงั 1,492,562.- บาท และกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรยกมา 2,004,818,829.- บาท รวมเป็นกําไรสะสม       

ก่อนการจดัสรร 5,050,060,235.- บาท จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัใิหจ้ดัสรร

เงินกําไร โดยจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 

106,470,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 16.75 บาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธิของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั ้งสิ้น 

1,783,372,500.- บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 3 ครัง้ เป็นเงนิ              

หุน้ละ 11.25 บาท จงึคงเหลอืจ่ายเงนิปันผลครัง้สุดทา้ย หุน้ละ 5.50 บาท โดยมรีายละเอยีดการจดัสรรกําไรดงันี้ 

 

 

 



 

หนา้ 4  

 

 

                                   หน่วย: พนับาท 

                ปี 2566       ปี 2565 

เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1 เป็นจาํนวนเงนิ 399,261 372,645 

เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่2 เป็นจาํนวนเงนิ 399,261 372,645 

เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่3 เป็นจาํนวนเงนิ 399,261 372,645 

เงนิปันผลครัง้สุดทา้ย เป็นจาํนวนเงนิ 585,585 532,349 

กําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรยกไป 3,266,692 2,004,819 

รวม 5,050,060 3,655,103 
 

 

หมายเหตุ: ปี 2565 เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1-3 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ และเงนิปันผลครัง้สุดทา้ย ในอตัรา 5.00 บาทต่อหุน้ 

              ปี 2566 เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1-3 ในอตัรา 3.75 บาทต่อหุน้ และเงนิปันผลครัง้สุดทา้ย ในอตัรา 5.50 บาทต่อหุน้ 

 

 อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลในอัตราตามที่ระบุไว้ข้างต้น เป็นการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิ              

ของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นอตัราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลที่กําหนดไวข้องบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้แสดง

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบ 3 ปี พรอ้มดว้ยอตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 5 ปี เพื่อผูถ้อืหุน้

จะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณา รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 3  
 

 ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาที่ได้รบัเงินปันผลจากบริษัทฯ สามารถขอเครดิตภาษี               

เงนิปันผลคนืได้ตามหลกัเกณฑ์ที่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวกํิาหนดเฉพาะส่วนที่บรษิัทจ่ายจากกําไร              

ทีบ่รษิทัฯ ไดเ้สยีภาษีเงนิไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธ ิดงันัน้ เครดติภาษีเงนิปันผลเท่ากบัเงนิปันผล

คณูยีส่บิสว่นแปดสบิ 
 

 โดยบรษิทัฯ กําหนดใหว้นัศุกร์ที ่8 มนีาคม 2567 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการ              

เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ครัง้ที ่31 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) และกําหนด

จ่ายเงนิปันผลครัง้สุดท้าย ประจําปี 2566 ในวนัศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี้ สทิธิในการรบัเงนิปันผล

ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

 ข้อมูลประกอบ ตามบทบัญญัติมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 23 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งเนื่องจากครบวาระเป็นจํานวนหนึ่งในสาม  

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของทุกปี ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออก

โดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี้ กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวอาจได้รบั

เลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ 
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 ในปี 2567 มกีรรมการทีจ่ะครบวาระการดาํรงตําแหน่ง จาํนวน 4 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี้ 
 

  1. นายชยั           โสภณพนิช     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระ 

  และประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

4. นายซูซูมุ  ทะเทกาม ิ กรรมการอสิระ 
 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณา              

ถึงคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรม ประวตัิการทํางานที่โปร่งใส รวมทัง้                 

ผลการปฏบิตังิานในตําแหน่งหน้าทีข่องกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลแลว้ กรรมการทีจ่ะครบวาระ

การดํารงตําแหน่งทัง้ 4 ท่าน ประกอบไปด้วยผู้ที่มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน                

ซึ่งบรษิทัฯ ได้กําหนดคํานิยามไว้เข้มงวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ต่ําของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตามทีแ่สดงไวใ้นเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 4 ไดแ้ก่ (1) นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช 

(2) นางณินทริา โสภณพนิช และ (3) นายซูซูมุ ทะเทกาม ิซึง่สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้  กรรมการอิสระจํานวน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช และ                       

(2) นางณินทริา โสภณพนิช ซึ่งดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระเกนิกว่า 9 ปี ท่านไดนํ้าประสบการณ์ ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ พร้อมให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธ์และการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

เป็นอย่างด ีสาํหรบักรรมการอกี 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายชยั โสภณพนิช ท่านเป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 

ด้านธุรกิจประกันภัยเป็นอย่างดี จึงเห็นควรพิจารณานําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้กรรมการ                 

ซึง่ครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสยี             

ไดพ้จิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ดผ่้านกระบวนการสรรหาและกลัน่กรองคุณสมบตัติามที่คณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ รวมถึงได้พิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ คุณธรรมและจรยิธรรม ประวตักิารทํางานทีโ่ปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตังิาน

แลว้ว่ามคุีณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

พจิารณาแต่งตัง้กรรมการซึ่งครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ ประวตัแิละขอ้มูลของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในครัง้นี้ ปรากฏตามเอกสาร

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 5 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 

 ข้อมูลประกอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 39 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน

จากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น                   

ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึ่งทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์

และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้ 
 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่30 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่21 เมษายน 2566 ทีป่ระชมุไดม้มีติ

อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2566 เป็นจํานวนเงินทัง้สิ้นไม่เกิน 16,000,000.-บาท และได้

มอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณาจดัสรร ซึ่งเมื่อจดัสรรแล้วเป็น

จาํนวนเงนิทีใ่ชจ้รงิ 13,450,000.- บาท 
 

 ในปี 2567 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบยอดสนิทรพัย์ 

รายได้สุทธิ และค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกันหรือ                    

ทีม่ขีนาดและผลประกอบการใกลเ้คยีงกนัแลว้ เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิละ

ใหค้วามเหน็ชอบค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2567 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้

ไม่เกิน 18,000,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 2,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.50  

(ทัง้นี้  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงมาตัง้แต่ปี 2563) โดยไม่มีผลตอบแทนหรือ

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด พร้อมกับมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา                         

เป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและค่าเบีย้ประชุม ดงันี้  

  หน่วย : บาท 
 

 ปี 2567 (ครัง้นี้) 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม เป็นตน้ไป 

ปี 2566 (ไดร้บัอนุมตัจิาก             

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30) 

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนและ  

ค่าเบีย้ประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ค่าตอบแทนและ   

ค่าเบีย้ประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ประธานกรรมการ 2,400,000.- 600,000.- 2,000,000.- 500,000.- 

กรรมการ 1,200,000.- 300,000.- 1,000,000.- 250,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 500,000.- 125,000.- 400,000.- 100,000.- 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 150,000.- - 100,000.- - 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 150,000.- - 100,000.- - 
 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2567 เป็นจํานวนเงนิทัง้สิ้นไม่เกนิ 18,000,000.- บาท เพิม่ขึ้นจากปี 2566 

เป็นจํานวนเงิน 2,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.50 และมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป 
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 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม           

ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม (ตามบทบัญญัติมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติ                    

บรษิทัมหาชนจาํกดั) 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

   ข้อมูลประกอบ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 30 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566              

ทีป่ระชุมไดม้มีตแิต่งตัง้บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2566 โดยอนุมตัิ

ค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงิน 2,920,000.- บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา                     

ตามความเหมาะสม และบดันี้ได้ดําเนินการมาครบวาระแล้ว จงึจําเป็นต้องพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ

กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2567 โดยผู้สอบบัญชีรายเดิม คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได้เสนอ

ค่าตอบแทนสําหรับผู้สอบบัญชีประจําปี 2567 เป็นจํานวนเงิน 2,920,000.- บาท ซึ่งเท่ากับปี 2566                      

ทีผ่่านมา ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

หน่วย : บาท 
 

 ปี 2567 ปี 2566 เพิม่ขึน้ % 

1. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบัปี    

   สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 1,500,000 1,500,000 - 

 

- 

2. ค่าธรรมเนียมการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส  

    สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 30 มถุินายน และ 30 กนัยายน   

    (รวม 3 ไตรมาส) 780,000 780,000 - 

 

- 

3. ค่าธรรมเนียมการสอบทานรายงานการดาํรงเงนิกองทุน 

   สาํหรบังวดสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 160,000 160,000 - 

 

- 

4. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบรายงานการดาํรงเงนิกองทุน   

   สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 

480,000 

 

480,000 

 

- 

 

- 

5. ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 2,920,000 2,920,000 - - 
  

  นอกจากนี้ เนื่องจาก บรษิทัฯ จะตอ้งนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 เรื่องสญัญา

ประกันภัย (TFRS17) มาถือปฏิบัติแทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัเดิม ซึ่งจะมีผลบังคับใช้               

ในปี 2568 เป็นต้นไป ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ จําเป็นต้องจัดทํางบการเงิน ในรูปแบบการรายงาน                  

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เพื่อใช้แสดงเป็นงบการเงนิเปรียบเทียบกับงบการเงนิ                       

ปี 2568 ดว้ย 
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  ดังนัน้ ค่าตอบแทนสําหรบัผู้สอบบัญชีประจําปี 2567 จึงรวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิ้นไม่เกิน 

5,520,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงนิ ได้พจิารณาภาพรวม            

ของการให้บรกิารและผลงานของผู้สอบบญัชปีี 2566 กบัการให้บรกิารของบรษิทัผู้ตรวจสอบบญัชอีื่นๆ แลว้ 

เหน็ว่า บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นบรษิทัทีม่ชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบั ในระดบัสากลมาโดยตลอด 

รวมถงึมปีระสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชใีหก้บับรษิทัประกนัวนิาศภยัอกีหลายแห่ง ทัง้ยงัไม่มคีวามสมัพนัธ์             

และ/หรือส่วนได้เสยีระหว่างผู้สอบบญัชีกบับริษัท/บริษทัย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง             

กบับุคคลดงักล่าว  
 

   ในการนี้ เหน็ควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยกําหนดให้  

บุคคลใดบุคคลหนึ่งของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ดังรายนามต่อไปนี้ เป็นผู้ทําการตรวจสอบ                          

แสดงความคดิเหน็และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ  
 

ผู้สอบบญัชีผู้รบัผิดชอบ ทะเบียนเลขท่ี ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ  

(1) นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ 4812 - พ.ศ. 2566 (1 ปี)  และ/หรอื 

(2) นางสาวสมใจ คุณปสุต  4499 - ยงัไม่ได้รบัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(3) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง 5315 - ยงัไม่ได้รบัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(4) นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร 6777 - ยงัไม่ได้รบัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

 

 

 ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตอื่นของสํานักงานฯ ทําหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็น                        

ต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ ทัง้นี้  ประวตัิของผู้สอบบัญชีปรากฏตามเอกสาร                  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 6 

 จาํนวนเงนิ (บาท) 

1. ค่าธรรมเนียมการสอบทานรายงานการวเิคราะหแ์นวปฏบิตัทิางบญัช ี

   ตามมาตรฐานและการตรวจสอบยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 1,100,000 

2. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงนิ สาํหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 900,000 

3. ค่าธรรมเนียมการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม  

    30 มถุินายน และ 30 กนัยายน 2567 (รวม 3 ไตรมาส) 600,000 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบทานรายงานการดาํรงเงนิกองทุนสาํหรบังวด 

   สิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 

- 

 

5. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบรายงานการดาํรงเงนิกองทุนสาํหรบัปี 

   สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

- 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 2,600,000 
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 นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารร่วมลงทุนในบรษิัทร่วมซึ่งประกอบธุรกจิประกนัภยัในต่างประเทศ 

จํานวน 3 แห่ง มีสํานักงานตัง้อยู่คนละประเทศ ซึ่งมิได้มีการลงทุนในลกัษณะของบริษัทย่อยแต่อย่างใด                  

โดยในปี 2567 บริษัทร่วมทัง้ 3 แห่งยงัอยู่ในระหว่างการดําเนินการแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีซึ่งคาดว่าจะมกีาร

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิ โดยในปี 2566 บรษิทัร่วมแต่ละแห่งมกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีดงันี้  
 

1) บริษัท กรุงเทพประกันภัย (กัมพูชา) จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัท เอเชียอินชัวรนัส์ 

(ประเทศกมัพูชา) จํากดั (มหาชน)) ได้แต่งตัง้ บรษิทั เอนิส์ท แอนด์ ยงั (กมัพูชา) จํากดั เป็นผู้สอบบญัช ี            

ของบรษิทั  
 

2) บริษัท เอเชียนอินชัวรนัส์อินเตอร์เนชัน่แนล (โฮลดิ้ง) จํากัด ได้แต่งตัง้ บริษัท เอินส์ท            

แอนด ์ยงั (ฮ่องกง ประเทศจนี) จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
 

3) บริษัท กรุงเทพประกนัภยั (ลาว) จํากดั ได้แต่งตัง้ บริษัท เอินส์ท แอนด์ ยงั ลาว จํากดั            

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2567 โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นจํานวน

เงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 5,520,000.- บาท  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8   พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

 ในการนี้ จงึขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวข้างต้น 

โดยขอให้นําแบบการลงทะเบียน (ท่ีมี Barcode) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุม ณ สถานที่                  

จดัประชุมตามแผนทีท่ีแ่สดงไวต้ามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 11 และเพื่อใหก้ารลงทะเบยีนสําหรบัการ

เข้าร่วมประชุมสะดวกรวดเร็ว บริษัทฯ จะเปิดให้มีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมตัง้แต่เวลา 12.00 น.                     

เป็นต้นไป โดยบริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ดงัรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร                  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 7  
 

กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ประวัติกรรมการอิสระที่ได้ร ับมอบหมายให้เป็นผู้ร ับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ            

เข้าร่วมประชุมได้ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 9 ทัง้นี้  กรรมการอิสระ              

ทีบ่รษิทัฯ กําหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ มไิดม้สี่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมครัง้นี้แต่อย่างใด 

เว้นแต่ ในวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2567) โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ                     

พรอ้มเอกสารประกอบตามทีกํ่าหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หมายเลข 8 มายงับรษิทัฯ ตามช่องทางดงันี้ 
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1) นําเอกสารฉบบัจรงิมาแสดงต่อเจา้หน้าทีล่งทะเบยีนก่อนเริม่การประชุม ณ จุดลงทะเบยีน 

2) ถ่ายภาพและสง่ทางอเีมล   : cs@bangkokinsurance.com หรอื 

3)  สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : ใสซ่องลงทะเบยีนตอบรบัมายงับรษิทัฯ  

      สาํนักเลขานุการบรษิทั ชัน้ 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขที ่25 ถนนสาทรใต ้   

                     แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบ                 

การประชุมทัง้หมดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bangkokinsurance.com/investor/agm ตัง้แต่วันที่                     

21 มนีาคม 2566 เป็นตน้ไป โดยหากท่านผูถ้อืหุน้มคีาํถามเพิม่เตมิสามารถจดัสง่คาํถามล่วงหน้าผ่านช่องทาง

ดังนี้  (1) ใส่ซองลงทะเบียนตอบรับมายังบริษัทฯ หรือ (2) อีเมล  cs@bangkokinsurance.com หรือ                        

(3) เวบ็ไซต ์www.bangkokinsurance.com ผ่านช่องทางนักลงทุนสมัพนัธ ์
 

 อนึ่ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์      

ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ที ่บรษิทัฯ ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดโ้ปรดศกึษาขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วม

ประชุม และจัดเตรียมเอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ตามที่ระบุ                

ในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 10 นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถศกึษานโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

(สําหรบักรรมการ ที่ปรกึษา ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น นักวเิคราะห์ สื่อมวลชน และผู้เขา้ร่วมกจิกรรม) โดยสามารถ

ดาวน์โหลดไดจ้าก www.bangkokinsurance.com/privacypolicy 

 

 

 

         ขอแสดงความนับถอื 

                             

 
 

 

                (นายเอนก ครีเีสถยีร) 
                   เลขานุการบรษิทั 

 

 

 

 

 

สาํนักเลขานุการบรษิทั 

โทร. 02-285-7320 ถงึ 7322 

 

 

 

mailto:cs@bangkokinsurance.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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สรปุสาระสาํคญัของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

เพื่ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลู บรษิทัฯ จงึสรุปสาระสาํคญั

ของงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดงันี้  
 

                                  หน่วย : พนับาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง ร้อยละ 

สินทรพัย ์ 76,005,296 71,534,946 4,470,350 6.2 

หน้ีสิน 42,677,368 39,372,493 3,304,875 8.4 

ส่วนของเจ้าของ 33,327,928 32,162,453 1,165,475 3.6 

รายได้ 

- รายได้จากการรบัประกนัภยั 

- รายได้จากการลงทุน 

- กาํไรจากเงินลงทุน 

- ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วมภายใต้วิธีส่วนได้เสีย 

- รายได้อ่ืน ๆ  

รวม  

 

19,375,398 

1,136,288 

51,170 

28,831 

180,039 

20,771,726 

 

17,755,271 

1,022,769 

5,108,746 

52,321 

175,769 

24,114,876 

 

1,620,127 

113,519 

(5,057,576) 

(23,490) 

4,270 

(3,343,150) 

 

9.1 

11.1 

(99.0) 

(44.9) 

2.4 

(13.9) 

ค่าใช้จ่าย 

- ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยั * 

- ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 

- ค่าใช้จ่ายลงทุน 

- ต้นทุนทางการเงิน 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

รวม 

 

16,133,994 

1,130,012 

92,274 

41,314 

4,576 

17,402,170 

 

23,622,740 

1,090,498 

97,157 

41,884 

7,798 

24,860,077 

 

(7,488,746) 

39,514 

(4,883) 

(570) 

(3,222) 

(7,457,907) 

 

(31.7) 

3.6 

(5.0) 

(1.4) 

(41.3) 

(30.0) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,369,556 (745,201) 4,114,757 552.2 

บวก (หกั): รายได้ (ค่าใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ (325,807) 106,823 (432,630) 405.0 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 3,043,749 (638,378) 3,682,127 576.8 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 28.59 (6.00) 34.59 576.8 

 

หมายเหตุ  * รายการค่าใชจ้่ายเงนิสมทบรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ 3 ปี  

 

              หน่วย: ลา้นบาท  

             ปี 2566            ปี 2565           ปี 2564          

1. กําไร (ขาดทุน) สุทธหิลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3,043.8 (638.4) 1,055.9 

2. จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจาํปี (ลา้นหุน้) 106.47 106.47 106.47 

3. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) * 28.59 (6.00) 9.92 

4. เงนิปันผลประจาํปี (บาท: หุน้)   16.75 15.50 15 

5. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้  1,783.4 1,650.3 1,597.1 

6. สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผล  

   (เปรยีบเทยีบกบักําไรสุทธหิลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได)้ 

58.6 N/A 151.3 

 
หมายเหตุ  * กําไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกําไรสุทธสิาํหรบังวดดว้ยจาํนวนหุน้สามญั 

 

 

อตัราการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

 

                                                                                                                 หน่วย: บาท/หุ้น 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี / ปี 

เงินปันผล 

ประจาํปี 

เงินปันผล รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

27/2563 2562 3.00 3.00 3.00 5.00 14.00 

28/2564 2563 3.00 3.00 3.00 6.00 15.00 

29/2565 2564 3.50 3.50 3.00 5.00 15.00 

30/2566  2565 3.50 3.50 3.50 5.00 15.50 

31/2567 2566 3.75 3.75 3.75 5.50  16.75* 
 

หมายเหตุ* การพจิารณาจ่ายเงนิปันผล (ครัง้สุดทา้ย) ประจาํปี 2566 จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตั ิ

               จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
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