




 

หนา้ 1  

 

 

ที ่ลข. 2567/005  

      21 มนีาคม 2567 
 

เรื่อง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่31 
 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้  

 บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) (BKI) 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1)  สาํเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2566  

  (ประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

  2)  แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มงบแสดงฐานะการเงนิ 

                        และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

                        (ประกอบการพจิารณาวาระที ่2 และ 3) 

  3)  รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบ 3 ปี และอตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 5 ปี 

   (ประกอบการพจิารณาวาระที ่4) 

  4)  คาํนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ  

  5)  ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการ 

   ทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 

  6)  ประวตัขิองผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

   ประจาํปี 2567 (ประกอบการพจิารณาวาระที ่7) 

  7)  ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  8) หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีก่รมพฒันาธรุกจิการคา้  

   กระทรวงพาณิชยกํ์าหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) 

  9)  ประวตักิรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 

  10) ขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม 

  11) แผนทีแ่สดงสถานทีจ่ดัประชุม 
  

  ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามญั                   

ผูถ้อืหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซต์    

ของบรษิทัฯ ไดต้ัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าว

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยนัน้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ                    

การประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  
 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) จึงได้มีมติกําหนด                       

ให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 31 ในวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 

1105 ชัน้ 11 อาคารกรุงเทพประกันภัย สํานักงานใหญ่ เลขท่ี 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ                

เขตสาทร กรงุเทพมหานคร เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 

 

 

 



 

หนา้ 2  

 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2566 

 ข้อมูลประกอบ บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2566 

และได้จดัทํารายงานการประชุมส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) และกระทรวงพาณิชย์ ภายใน  

เวลาทีก่ฎหมายกําหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.bangkokinsurance.com/th/investor/agm          

โดยมีสําเนารายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี้  รายละเอียดปรากฏ         

ตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 1 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษทั การบนัทกึรายงานมคีวามถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง     

จงึเหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 

เมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2566 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ควรผ่านการรบัรองความถูกต้องจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น    

ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 ในรอบปี 2566 

 ข้อมูลประกอบ รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี 2566 ปรากฏอยู่ ใน             

แบบ 56-1 One Report ประจําปี  2566 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร                               

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 2 โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 

      หน่วย: ลา้นบาท 

                        ปี 2566       ปี 2565       เปล่ียนแปลง %  

เบีย้ประกนัภยัรบั 29,915.7 26,676.3 12.1 

กําไร (ขาดทุน) จากการรบัประกนัภยั 

หลงัหกัค่าใชจ้่ายเงนิสมทบ 

หกั ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

หกั ตน้ทุนทางการเงนิ 

 

3,241.4 

(1,130.0) 

(41.3) 

 

(5,867.4) 

(1,090.5) 

(41.9) 

 

155.2 

3.6 

(1.4) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธจิากการรบัประกนัภยั 2,070.1 (6,999.8) 129.6 

รายไดสุ้ทธจิากการลงทุน 1,299.5 6,254.6 (79.2) 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3,369.6 (745.2) 552.2 

บวก (หกั) รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิได ้ (325.8) 106.8 405.1 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 3,043.8 (638.4) 576.8 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 28.59 (6.00) 576.8 
 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 3  

 

 

 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อรบัทราบ

รายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุด ณ วันท่ี                 

31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  

ข้อมูลประกอบ งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วันที่                         

31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทาน                  

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 ในรูปแบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 2  

 ความเหน็คณะกรรมการบริษทั เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ     

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรกาํไรประจาํปี 2566 

 ข้อมูลประกอบ นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ กําหนดไว้ว่า หากสภาพเศรษฐกจิ    

ไม่ผนัผวนอย่างรุนแรง และไม่มีความจําเป็นอื่นใด บริษัทฯ มีนโยบายจะจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณ               

รอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัภาษเีงนิได ้และขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 50 กําหนดว่า คณะกรรมการบรษิทั  

อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า บริษัทฯ มีผลกําไรสมควรพอ                 

ทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2566 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิหลงัหกัค่าใช้จ่ายภาษี  

เงินได้ 3,043,748,844.- บาท กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน                 

ในภายหลงั 1,492,562.- บาท และกําไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรยกมา 2,004,818,829.- บาท รวมเป็นกําไรสะสม       

ก่อนการจดัสรร 5,050,060,235.- บาท จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัใิหจ้ดัสรร

เงินกําไร โดยจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 

106,470,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 16.75 บาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธิของบริษัทฯ รวมเป็นเงินทั ้งสิ้น 

1,783,372,500.- บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว 3 ครัง้ เป็นเงนิ              

หุน้ละ 11.25 บาท จงึคงเหลอืจ่ายเงนิปันผลครัง้สุดทา้ย หุน้ละ 5.50 บาท โดยมรีายละเอยีดการจดัสรรกําไรดงันี้ 
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                                   หน่วย: พนับาท 

                ปี 2566       ปี 2565 

เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1 เป็นจาํนวนเงนิ 399,261 372,645 

เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่2 เป็นจาํนวนเงนิ 399,261 372,645 

เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่3 เป็นจาํนวนเงนิ 399,261 372,645 

เงนิปันผลครัง้สุดทา้ย เป็นจาํนวนเงนิ 585,585 532,349 

กําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรยกไป 3,266,692 2,004,819 

รวม 5,050,060 3,655,103 
 

 

หมายเหตุ: ปี 2565 เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1-3 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ และเงนิปันผลครัง้สุดทา้ย ในอตัรา 5.00 บาทต่อหุน้ 

              ปี 2566 เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1-3 ในอตัรา 3.75 บาทต่อหุน้ และเงนิปันผลครัง้สุดทา้ย ในอตัรา 5.50 บาทต่อหุน้ 

 

 อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลในอัตราตามที่ระบุไว้ข้างต้น เป็นการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิ              

ของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นอตัราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลที่กําหนดไวข้องบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้แสดง

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบ 3 ปี พรอ้มดว้ยอตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 5 ปี เพื่อผูถ้อืหุน้

จะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณา รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 3  
 

 ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาที่ได้รบัเงินปันผลจากบริษัทฯ สามารถขอเครดิตภาษี               

เงนิปันผลคนืได้ตามหลกัเกณฑ์ที่ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวกํิาหนดเฉพาะส่วนที่บรษิัทจ่ายจากกําไร              

ทีบ่รษิทัฯ ไดเ้สยีภาษีเงนิไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 ของกําไรสุทธ ิดงันัน้ เครดติภาษีเงนิปันผลเท่ากบัเงนิปันผล

คณูยีส่บิสว่นแปดสบิ 
 

 โดยบรษิทัฯ กําหนดใหว้นัศุกร์ที ่8 มนีาคม 2567 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการ              

เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ครัง้ที ่31 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) และกําหนด

จ่ายเงนิปันผลครัง้สุดท้าย ประจําปี 2566 ในวนัศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี้ สทิธิในการรบัเงนิปันผล

ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

 ข้อมูลประกอบ ตามบทบัญญัติมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 23 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งเนื่องจากครบวาระเป็นจํานวนหนึ่งในสาม  

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของทุกปี ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออก

โดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี้ กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวอาจได้รบั

เลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ 
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 ในปี 2567 มกีรรมการทีจ่ะครบวาระการดาํรงตําแหน่ง จาํนวน 4 ท่าน ดงัรายนามต่อไปนี้ 
 

  1. นายชยั           โสภณพนิช     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระ 

  และประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

4. นายซูซูมุ  ทะเทกาม ิ กรรมการอสิระ 
 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณา              

ถึงคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรม ประวตัิการทํางานที่โปร่งใส รวมทัง้                 

ผลการปฏบิตังิานในตําแหน่งหน้าทีข่องกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลแลว้ กรรมการทีจ่ะครบวาระ

การดํารงตําแหน่งทัง้ 4 ท่าน ประกอบไปด้วยผู้ที่มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน                

ซึ่งบรษิทัฯ ได้กําหนดคํานิยามไว้เข้มงวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ต่ําของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตามทีแ่สดงไวใ้นเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 4 ไดแ้ก่ (1) นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช 

(2) นางณินทริา โสภณพนิช และ (3) นายซูซูมุ ทะเทกาม ิซึง่สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้  กรรมการอิสระจํานวน 2 ท่าน ได้แก่ (1) นางสาวพจนีย์ ธนวรานิช และ                       

(2) นางณินทริา โสภณพนิช ซึ่งดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระเกนิกว่า 9 ปี ท่านไดนํ้าประสบการณ์ ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ พร้อมให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธ์และการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

เป็นอย่างด ีสาํหรบักรรมการอกี 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายชยั โสภณพนิช ท่านเป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 

ด้านธุรกิจประกันภัยเป็นอย่างดี จึงเห็นควรพิจารณานําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้กรรมการ                 

ซึง่ครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสยี             

ไดพ้จิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ดผ่้านกระบวนการสรรหาและกลัน่กรองคุณสมบตัติามที่คณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ รวมถึงได้พิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึงคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ คุณธรรมและจรยิธรรม ประวตักิารทํางานทีโ่ปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตังิาน

แลว้ว่ามคุีณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

พจิารณาแต่งตัง้กรรมการซึ่งครบวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ ประวตัแิละขอ้มูลของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในครัง้นี้ ปรากฏตามเอกสาร

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 5 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 

 ข้อมูลประกอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 39 กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน

จากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น                   

ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึ่งทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์

และจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้ 
 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่30 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่21 เมษายน 2566 ทีป่ระชมุไดม้มีติ

อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2566 เป็นจํานวนเงินทัง้สิ้นไม่เกิน 16,000,000.-บาท และได้

มอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พจิารณาจดัสรร ซึ่งเมื่อจดัสรรแล้วเป็น

จาํนวนเงนิทีใ่ชจ้รงิ 13,450,000.- บาท 
 

 ในปี 2567 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาเปรยีบเทยีบยอดสนิทรพัย์ 

รายได้สุทธิ และค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกันหรือ                    

ทีม่ขีนาดและผลประกอบการใกลเ้คยีงกนัแลว้ เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิละ

ใหค้วามเหน็ชอบค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2567 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้

ไม่เกิน 18,000,000.- บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 2,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.50  

(ทัง้นี้  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงมาตัง้แต่ปี 2563) โดยไม่มีผลตอบแทนหรือ

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด พร้อมกับมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา                         

เป็นผู้พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการและค่าเบีย้ประชุม ดงันี้  

  หน่วย : บาท 
 

 ปี 2567 (ครัง้นี้) 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม เป็นตน้ไป 

ปี 2566 (ไดร้บัอนุมตัจิาก             

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30) 

ตําแหน่ง ค่าตอบแทนและ  

ค่าเบีย้ประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ค่าตอบแทนและ   

ค่าเบีย้ประชุม/คน/ปี 

แบ่งจา่ยราย 

ไตรมาส 

ประธานกรรมการ 2,400,000.- 600,000.- 2,000,000.- 500,000.- 

กรรมการ 1,200,000.- 300,000.- 1,000,000.- 250,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 500,000.- 125,000.- 400,000.- 100,000.- 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 150,000.- - 100,000.- - 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 150,000.- - 100,000.- - 
 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 2567 เป็นจํานวนเงนิทัง้สิ้นไม่เกนิ 18,000,000.- บาท เพิม่ขึ้นจากปี 2566 

เป็นจํานวนเงิน 2,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.50 และมอบหมายให้คณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป 
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 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม           

ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม (ตามบทบัญญัติมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติ                    

บรษิทัมหาชนจาํกดั) 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

   ข้อมูลประกอบ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 30 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566              

ทีป่ระชุมไดม้มีตแิต่งตัง้บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2566 โดยอนุมตัิ

ค่าตอบแทนเป็นจํานวนเงิน 2,920,000.- บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา                     

ตามความเหมาะสม และบดันี้ได้ดําเนินการมาครบวาระแล้ว จงึจําเป็นต้องพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ

กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2567 โดยผู้สอบบัญชีรายเดิม คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได้เสนอ

ค่าตอบแทนสําหรับผู้สอบบัญชีประจําปี 2567 เป็นจํานวนเงิน 2,920,000.- บาท ซึ่งเท่ากับปี 2566                      

ทีผ่่านมา ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

หน่วย : บาท 
 

 ปี 2567 ปี 2566 เพิม่ขึน้ % 

1. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบัปี    

   สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 1,500,000 1,500,000 - 

 

- 

2. ค่าธรรมเนียมการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส  

    สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 30 มถุินายน และ 30 กนัยายน   

    (รวม 3 ไตรมาส) 780,000 780,000 - 

 

- 

3. ค่าธรรมเนียมการสอบทานรายงานการดาํรงเงนิกองทุน 

   สาํหรบังวดสิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 160,000 160,000 - 

 

- 

4. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบรายงานการดาํรงเงนิกองทุน   

   สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 

480,000 

 

480,000 

 

- 

 

- 

5. ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 2,920,000 2,920,000 - - 
  

  นอกจากนี้ เนื่องจาก บรษิทัฯ จะตอ้งนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 เรื่องสญัญา

ประกันภัย (TFRS17) มาถือปฏิบัติแทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัเดิม ซึ่งจะมีผลบังคับใช้               

ในปี 2568 เป็นต้นไป ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทฯ จําเป็นต้องจัดทํางบการเงิน ในรูปแบบการรายงาน                  

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เพื่อใช้แสดงเป็นงบการเงนิเปรียบเทียบกับงบการเงนิ                       

ปี 2568 ดว้ย 
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  ดังนัน้ ค่าตอบแทนสําหรบัผู้สอบบัญชีประจําปี 2567 จึงรวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิ้นไม่เกิน 

5,520,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงนิ ได้พจิารณาภาพรวม            

ของการให้บรกิารและผลงานของผู้สอบบญัชปีี 2566 กบัการให้บรกิารของบรษิทัผู้ตรวจสอบบญัชอีื่นๆ แลว้ 

เหน็ว่า บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นบรษิทัทีม่ชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบั ในระดบัสากลมาโดยตลอด 

รวมถงึมปีระสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชใีหก้บับรษิทัประกนัวนิาศภยัอกีหลายแห่ง ทัง้ยงัไม่มคีวามสมัพนัธ์             

และ/หรือส่วนได้เสยีระหว่างผู้สอบบญัชีกบับริษัท/บริษทัย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง             

กบับุคคลดงักล่าว  
 

   ในการนี้ เหน็ควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยกําหนดให้  

บุคคลใดบุคคลหนึ่งของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ดังรายนามต่อไปนี้ เป็นผู้ทําการตรวจสอบ                          

แสดงความคดิเหน็และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ  
 

ผู้สอบบญัชีผู้รบัผิดชอบ ทะเบียนเลขท่ี ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ  

(1) นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ 4812 - พ.ศ. 2566 (1 ปี)  และ/หรอื 

(2) นางสาวสมใจ คุณปสุต  4499 - ยงัไม่ได้รบัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(3) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง 5315 - ยงัไม่ได้รบัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

และ/หรอื 

(4) นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร 6777 - ยงัไม่ได้รบัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ - 

 

 

 ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตอื่นของสํานักงานฯ ทําหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็น                        

ต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ ทัง้นี้  ประวตัิของผู้สอบบัญชีปรากฏตามเอกสาร                  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 6 

 จาํนวนเงนิ (บาท) 

1. ค่าธรรมเนียมการสอบทานรายงานการวเิคราะหแ์นวปฏบิตัทิางบญัช ี

   ตามมาตรฐานและการตรวจสอบยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2567 1,100,000 

2. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงนิ สาํหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 900,000 

3. ค่าธรรมเนียมการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม  

    30 มถุินายน และ 30 กนัยายน 2567 (รวม 3 ไตรมาส) 600,000 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบทานรายงานการดาํรงเงนิกองทุนสาํหรบังวด 

   สิน้สุดวนัที ่30 มถุินายน 

- 

 

5. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบรายงานการดาํรงเงนิกองทุนสาํหรบัปี 

   สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

- 

รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 2,600,000 
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 นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารร่วมลงทุนในบรษิัทร่วมซึ่งประกอบธุรกจิประกนัภยัในต่างประเทศ 

จํานวน 3 แห่ง มีสํานักงานตัง้อยู่คนละประเทศ ซึ่งมิได้มีการลงทุนในลกัษณะของบริษัทย่อยแต่อย่างใด                  

โดยในปี 2567 บริษัทร่วมทัง้ 3 แห่งยงัอยู่ในระหว่างการดําเนินการแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีซึ่งคาดว่าจะมกีาร

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิ โดยในปี 2566 บรษิทัร่วมแต่ละแห่งมกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีดงันี้  
 

1) บริษัท กรุงเทพประกันภัย (กัมพูชา) จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัท เอเชียอินชัวรนัส์ 

(ประเทศกมัพูชา) จํากดั (มหาชน)) ได้แต่งตัง้ บรษิทั เอนิส์ท แอนด์ ยงั (กมัพูชา) จํากดั เป็นผู้สอบบญัช ี            

ของบรษิทั  
 

2) บริษัท เอเชียนอินชัวรนัส์อินเตอร์เนชัน่แนล (โฮลดิ้ง) จํากัด ได้แต่งตัง้ บริษัท เอินส์ท            

แอนด ์ยงั (ฮ่องกง ประเทศจนี) จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
 

3) บริษัท กรุงเทพประกนัภยั (ลาว) จํากดั ได้แต่งตัง้ บริษัท เอินส์ท แอนด์ ยงั ลาว จํากดั            

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชดีงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2567 โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นจํานวน

เงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 5,520,000.- บาท  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้น    

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8   พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 

 ในการนี้ จงึขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวข้างต้น 

โดยขอให้นําแบบการลงทะเบียน (ท่ีมี Barcode) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุม ณ สถานที่                  

จดัประชุมตามแผนทีท่ีแ่สดงไวต้ามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 11 และเพื่อใหก้ารลงทะเบยีนสําหรบัการ

เข้าร่วมประชุมสะดวกรวดเร็ว บริษัทฯ จะเปิดให้มีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมตัง้แต่เวลา 12.00 น.                     

เป็นต้นไป โดยบริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ดงัรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร                  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 7  
 

กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน (ประวัติกรรมการอิสระที่ได้ร ับมอบหมายให้เป็นผู้ร ับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ            

เข้าร่วมประชุมได้ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 9 ทัง้นี้  กรรมการอิสระ              

ทีบ่รษิทัฯ กําหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ มไิดม้สี่วนไดเ้สยีพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมครัง้นี้แต่อย่างใด 

เว้นแต่ ในวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2567) โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ                     

พรอ้มเอกสารประกอบตามทีกํ่าหนด (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.) รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หมายเลข 8 มายงับรษิทัฯ ตามช่องทางดงันี้ 
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1) นําเอกสารฉบบัจรงิมาแสดงต่อเจา้หน้าทีล่งทะเบยีนก่อนเริม่การประชุม ณ จุดลงทะเบยีน 

2) ถ่ายภาพและสง่ทางอเีมล   : cs@bangkokinsurance.com หรอื 

3)  สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : ใสซ่องลงทะเบยีนตอบรบัมายงับรษิทัฯ  

      สาํนักเลขานุการบรษิทั ชัน้ 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขที ่25 ถนนสาทรใต ้   

                     แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบ                 

การประชุมทัง้หมดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bangkokinsurance.com/investor/agm ตัง้แต่วันที่                     

21 มนีาคม 2566 เป็นตน้ไป โดยหากท่านผูถ้อืหุน้มคีาํถามเพิม่เตมิสามารถจดัสง่คาํถามล่วงหน้าผ่านช่องทาง

ดังนี้  (1) ใส่ซองลงทะเบียนตอบรับมายังบริษัทฯ หรือ (2) อีเมล  cs@bangkokinsurance.com หรือ                        

(3) เวบ็ไซต ์www.bangkokinsurance.com ผ่านช่องทางนักลงทุนสมัพนัธ ์
 

 อนึ่ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์      

ของผูถ้อืหุน้อย่างเตม็ที ่บรษิทัฯ ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดโ้ปรดศกึษาขอ้ปฏบิตัสิาํหรบัการเขา้ร่วม

ประชุม และจัดเตรียมเอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ตามที่ระบุ                

ในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 10 นอกจากนี้ ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถศกึษานโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

(สําหรบักรรมการ ที่ปรกึษา ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้น นักวเิคราะห์ สื่อมวลชน และผู้เขา้ร่วมกจิกรรม) โดยสามารถ

ดาวน์โหลดไดจ้าก www.bangkokinsurance.com/privacypolicy 

 

 

 

         ขอแสดงความนับถอื 

                             

 
 

 

                (นายเอนก ครีเีสถยีร) 
                   เลขานุการบรษิทั 

 

 

 

 

 

สาํนักเลขานุการบรษิทั 

โทร. 02-285-7320 ถงึ 7322 

 

 

 

mailto:cs@bangkokinsurance.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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สรปุสาระสาํคญัของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

เพื่ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลู บรษิทัฯ จงึสรุปสาระสาํคญั

ของงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดงันี้  
 

                                  หน่วย : พนับาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง ร้อยละ 

สินทรพัย ์ 76,005,296 71,534,946 4,470,350 6.2 

หน้ีสิน 42,677,368 39,372,493 3,304,875 8.4 

ส่วนของเจ้าของ 33,327,928 32,162,453 1,165,475 3.6 

รายได้ 

- รายได้จากการรบัประกนัภยั 

- รายได้จากการลงทุน 

- กาํไรจากเงินลงทุน 

- ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วมภายใต้วิธีส่วนได้เสีย 

- รายได้อ่ืน ๆ  

รวม  

 

19,375,398 

1,136,288 

51,170 

28,831 

180,039 

20,771,726 

 

17,755,271 

1,022,769 

5,108,746 

52,321 

175,769 

24,114,876 

 

1,620,127 

113,519 

(5,057,576) 

(23,490) 

4,270 

(3,343,150) 

 

9.1 

11.1 

(99.0) 

(44.9) 

2.4 

(13.9) 

ค่าใช้จ่าย 

- ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยั * 

- ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 

- ค่าใช้จ่ายลงทุน 

- ต้นทุนทางการเงิน 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

รวม 

 

16,133,994 

1,130,012 

92,274 

41,314 

4,576 

17,402,170 

 

23,622,740 

1,090,498 

97,157 

41,884 

7,798 

24,860,077 

 

(7,488,746) 

39,514 

(4,883) 

(570) 

(3,222) 

(7,457,907) 

 

(31.7) 

3.6 

(5.0) 

(1.4) 

(41.3) 

(30.0) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,369,556 (745,201) 4,114,757 552.2 

บวก (หกั): รายได้ (ค่าใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ (325,807) 106,823 (432,630) 405.0 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 3,043,749 (638,378) 3,682,127 576.8 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 28.59 (6.00) 34.59 576.8 

 

หมายเหตุ  * รายการค่าใชจ้่ายเงนิสมทบรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ 3 ปี  

 

              หน่วย: ลา้นบาท  

             ปี 2566            ปี 2565           ปี 2564          

1. กําไร (ขาดทุน) สุทธหิลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3,043.8 (638.4) 1,055.9 

2. จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจาํปี (ลา้นหุน้) 106.47 106.47 106.47 

3. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) * 28.59 (6.00) 9.92 

4. เงนิปันผลประจาํปี (บาท: หุน้)   16.75 15.50 15 

5. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้  1,783.4 1,650.3 1,597.1 

6. สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผล  

   (เปรยีบเทยีบกบักําไรสุทธหิลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได)้ 

58.6 N/A 151.3 

 
หมายเหตุ  * กําไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกําไรสุทธสิาํหรบังวดดว้ยจาํนวนหุน้สามญั 

 

 

อตัราการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

 

                                                                                                                 หน่วย: บาท/หุ้น 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี / ปี 

เงินปันผล 

ประจาํปี 

เงินปันผล รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

27/2563 2562 3.00 3.00 3.00 5.00 14.00 

28/2564 2563 3.00 3.00 3.00 6.00 15.00 

29/2565 2564 3.50 3.50 3.00 5.00 15.00 

30/2566  2565 3.50 3.50 3.50 5.00 15.50 

31/2567 2566 3.75 3.75 3.75 5.50  16.75* 
 

หมายเหตุ* การพจิารณาจ่ายเงนิปันผล (ครัง้สุดทา้ย) ประจาํปี 2566 จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตั ิ

               จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 
 

สาํเนารายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2566  

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

รายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 

ของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
 

 ประชุมเมื่อวนัที ่6 ตุลาคม 2566 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) ณ หอ้งประชุม 1102 อาคาร

กรุงเทพประกนัภยั ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เมื่อเริ่มการประชุม                

มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 46 ราย และโดยการมอบฉันทะ 221 ราย รวมทัง้สิ้น 267 ราย               

นับจํานวนหุ้นได้ 56,322,927 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 52.9002 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

(จาํนวน 106,470,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่42. 
 

เริม่ประชุมเวลา 14.00 น.  
 

นายชยั โสภณพนชิ ประธานกรรมการทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม และนายเอนก ครีเีสถยีร 

เลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชุม 
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 และเลขานุการบริษัทได้แนะนํา

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ตลอดจนตัวแทนจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็น                

ผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ พร้อมทัง้ตวัแทนจากบรษิทั ดิสคฟัเวอร์ แมเนจเม้นท์ จํากดั และบริษทั ทีทีที                

แอนดพ์ารท์เนอร ์จาํกดั ซึง่เป็นทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ ดงัรายนามต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการบรษิัทที่เข้าร่วมประชุม จํานวน 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ของจํานวน

กรรมการทัง้หมด โดยมรีายนามดงัต่อไปนี้  

 1. นายชยั  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 

 2. นายกองเอก เปล่งศกัดิ ์ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและ 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3. นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมการอสิระและ 

   ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 4. นายช.นันท ์ เพช็ญไพศษิฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 5. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

   (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 

 6. หม่อมราชวงศศุ์ภดศิ ดศิกุล กรรมการอสิระและ 

   กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 7. นายสุวรรณ    แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและ 

   กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 8. นายพนัส        ธรีวณิชยกุ์ล กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

   (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 

 9. ดร.อภสิทิธิ ์ อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิาร 

   และกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 

 10. นายซูซูมุ ทะเทกาม ิ กรรมการอสิระ 

   (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 



 

    กรรมการทีล่าการประชุม เนื่องจากตดิภารกจิ จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ 

    นางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
 

2. คณะผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม จาํนวน 13 ท่าน ไดแ้ก่ 

              1. นายสุพฒัน์  อยู่คงพนัธุ ์     ผูช้่วยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 

              2. นางสาวปวณีา จชูวน     ผูช้่วยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 

              3. นางสาวลสา โสภณพนิช     ผูช้่วยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 

              4. นายปัญญ์  รอดลอยทุกข ์     ผูอํ้านวยการ ธุรกจิสถาบนัการเงนิ 

              5. นายทศัพงศ ์      บุศยพลากร     ผูอํ้านวยการ ธุรกจิลูกคา้รายย่อย 

              6. หม่อมหลวงชลติพงศ ์สนิทวงศ ์     ผูอํ้านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

              7. นายยิง่ยศ แสงชยั     ผูอํ้านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทนยานยนต ์

              8. นายไกรวุฒ ิ ชมภูโคตร     ผูอํ้านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทน 

              9. นายศุภชยั  อศัวารกัษ ์     ผูอํ้านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

              10. นางศรจีติรา ประโมจนีย ์     ทีป่รกึษา 

              11. นายเอนก ครีเีสถยีร     ผูอํ้านวยการ ฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบรษิทั  

              12. นายวเิชยีร โมลวีรรณ     รองผูอํ้านวยการอาวุโส สาํนักตรวจสอบ           

              13. นายเอกมล องัคว์ฒันะ     รองผูอํ้านวยการ สาํนักการลงทุน 
  

3.  ผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั จาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

    1. นางสาวณรศิรา  ไชยสุวรรณ            หุน้สว่น 

    2. นางสาวนิลเนตร  เหล่าพทัรเกษม       ผูจ้ดัการอาวุโส 
 

4.  ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ จากบรษิทั บรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ไดแ้ก่ 

               นายวุฒชิยั  ธรรมสาโรช            ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ (IFA) 

                           (เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 
 

5.  ทีป่รกึษากฎหมาย จากบรษิทั ททีที ีแอนด ์พารท์เนอร ์จาํกดั ไดแ้ก่ 

     นางวรีะนุช   ธรรมาวรานุคุปต ์    Senior Partner  
 

จากนัน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 นี้ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) โดยมอบหมายบริษัท อินเวนท์เทค                   

ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด เป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมซึ่งได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน                 

การรกัษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์               

จากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) และแจง้ถงึวธิปีฏบิตัใินการประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี้ 
 

1.  บรษิทัฯ จะดําเนินการประชุมภายใต้ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเรยีงลําดบัตามวาระ 

การประชุม  
 

2.  ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมไดต้าม QR Code ทีบ่รษิทัฯ จดัส่ง

ใหพ้รอ้มหนังสอืเชญิประชุม  
 

3.  ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้จะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ และทีไ่ดร้บั

มอบฉนัทะ โดยถอืว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง 
 



 

4.  ผูถ้อืหุน้ 1 ท่านมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอย่าง

ใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนได้                   

โดยบรษิทัฯ จะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้ประมาณ 1 นาทเีพื่อลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  
 

    ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสยีงที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง หกัออกจาก

คะแนนเสยีงทัง้หมด และสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย  
 

    สําหรบัผู้ถือหุ้นที่ทําหนังสอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม และได้ออกเสยีงลงคะแนน               

ไวแ้ลว้นัน้ บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึรวมคะแนนเพื่อการลงมตใินแต่ละวาระไวแ้ลว้ 
 

    ผูถ้อืหุน้จะตอ้งอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระนัน้ๆ ในกรณี

ที่ผู้ถือหุ้นออกจากการประชุมก่อนจะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุม                

ในวาระดังกล่าวและคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระนัน้ๆ อย่างไรก็ตาม                

การออกจากการประชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการ

กลบัเขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่อไป  
 

    ผู้รบัมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและได้ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุมไม่ว่า                   

ด้วยเหตุผลประการใด การออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าที่ผู้ถือหุ้นได้ระบุในหนังสือมอบฉันทะนัน้                    

จะถูกยกเลกิและบรษิทัฯ จะไม่นํามารวมกบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระที่ยงัลงคะแนนเสยีงไม่แลว้เสรจ็ 

ทัง้นี้ การออกจากการประชุมดงักล่าวจะไม่มผีลต่อการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ในวาระที่่ปิดการ

ลงมตไิปแลว้ 
 

5.  ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนัน้ๆ ได้               

โดยการพิมพ์ข้อความเพื่อส่งคําถาม ซึ่งแต่ละคําถามจะปรากฏในระบบของเจ้าหน้าที่ และบริษัทฯ               

จะตอบคาํถามของท่านในทีป่ระชุม 
 

    อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและแสดงความคิดเห็น                    

ไดเ้พิม่เตมิในช่วงทา้ยของการประชุม หากมคีาํถามเพิม่เตมิหรอืมคีาํถามเป็นจํานวนมากและไม่สามารถ

ตอบไดท้นั ขอใหผู้ถ้อืหุน้ถามผ่านขอ้ความและบรษิทัฯ จะขอตอบคําถามดงักล่าวในรายงานการประชุม 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถกดปุ่ ม Conference เพื่อถามคําถามสดในที่ประชุมได้ โดยขอให้เปิดกล้องและ

ไมโครโฟน อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการตดัภาพและเสยีงทีไ่ม่สุภาพหรอือาจเป็นการรบกวน

การประชุม 
 

6.  เมื่อบรษิทัฯ ตอบคําถามในแต่ละวาระแลว้ บรษิทัฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ 

และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะถอืวา่การออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุดลง  
 

ทีป่ระชุมรบัทราบวธิปีฏบิตัใินการประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ ประธานจงึมอบหมาย

ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดําเนินการประชุมภายใต้ระเบยีบข้อบังคบัของบริษัทฯ ตามระเบียบวาระ              

การประชุมตามลําดบั ดงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 
 



 

วาระท่ี 1      พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 30 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 

                เลขานุการบรษิทัแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้

ที ่30 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2566 และไดส้ง่สาํเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามเอกสาร              

สิง่ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 ของหนังสอืเชิญประชุม จึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณารบัรองรายงาน            

การประชุม พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัรายงานการประชุมดงักล่าว  

 ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดขอแก้ไขหรอืเสนอความเหน็เป็นอย่างอื่น จึงขอให้ที่ประชุมพจิารณา

รบัรองรายงานการประชุม และกล่าวสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 30 ซึ่งประชุมเมื่อ

วนัที ่21 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ดงันี้ 
 

 เหน็ดว้ย     58,948,096      เสยีง   (  99.9914 %)     

 ไม่เหน็ดว้ย             62       เสยีง   (    0.0001 %)   

 งดออกเสยีง        5,000  เสยีง   (    0.0084 %)     

 บตัรเสยี                  0  เสยีง   (    0.0000 %)   
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่1 มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจํานวน 6 ราย เป็น

การร่วมประชุมดว้ยตนเอง 5 ราย และโดยการมอบฉันทะ 1 ราย นับจํานวนหุน้ได ้2,630,231 หุน้ รวม

จาํนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 273 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้58,953,158 หุน้  

 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติัแผนการปรบัโครงสร้างของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

 เลขานุการบรษิทัแจง้ต่อทีป่ระชมุว่า ในการพจิารณาอนุมตัแิผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้

และการจัดการของบริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) ในวาระที่ 2 ถึงวาระที่ 5 เป็นวาระที่                    

เกี่ยวเนื่องกนัหรอืเป็นเงื่อนไขซึ่งกนัและกนั โดยหากวาระใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัการอนุมตัจิะถือว่าวาระอื่น  

ทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้ เป็นอนัยกเลกิและจะไม่มกีารพจิารณาวาระอื่น ๆ ต่อไป  
  

      จากนัน้ ดร.อภิสทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อํานวยการใหญ่              

ไดนํ้าเสนอแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้  
 

      สืบเนื่องจากวิสยัทัศน์ในการที่จะทําให้บริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน                   

บรษิทัฯ จงึเลง็เหน็ถงึความจําเป็นทีจ่ะต้องมกีารปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในรูปแบบการประกอบ

ธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัโฮลดิ้งส ์(Holding Company) ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิความคล่องตวั

ในการดําเนินธุรกิจ และเปิดโอกาสให้สามารถลงทุนในสินทรัพย์ หลักทรัพย์ และธุรกิจต่างๆ ได้                     

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ที่มคีวามเกี่ยวเนื่องและส่งเสริมการประกอบธุรกิจหลกั อนัได้แก่ ธุรกจิ

ประกนัวนิาศภยั ในขณะเดยีวกนั ยงัเป็นการเพิม่ขดีความสามารถในการสรา้งอตัราผลตอบแทนที่สูงขึ้น

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาวได ้โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
 

                1. เพิม่ความคล่องตวัและความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิ และลดขอ้จาํกดัดา้นการลงทุน 

                   การปรบัโครงสรา้งบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในรูปแบบของบรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะสามารถลงทุนโดยการ              

ถือหุ้นในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจประกนัภยั และมีความคล่องตวัในการขยายการลงทุนในธุรกจิอื่น               

เพื่อเพิม่ผลตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในระยะยาว และเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัโฮลดิ้งส์ 

โดยไม่สง่ผลกระทบต่ออตัราสว่นเงนิกองทุนทัง้หมดต่อสนิทรพัยเ์สีย่ง (Capital Adequacy Ratio : CAR) 

ของบรษิทัฯ  
 



 

       นอกจากนี้ การปรบัโครงสร้างในลกัษณะของบรษิทัโฮลดิง้ส์เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ร้่วม

ทุนหรือพนัธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งเป็นบุคคล และ/หรือ บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่มีความสนใจ                     

ในการลงทุนหรอืมคีวามคล่องตวัในการเลอืกลงทุนในธุรกจิของบรษิทัโฮลดิง้ส ์อกีทัง้การมผีูร้่วมทุนหรอื

พนัธมติรทางธุรกจิทีม่คีวามเชีย่วชาญยงัช่วยเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัและลดความเสีย่งจากการ

ลงทุนของบรษิทัโฮลดิง้สไ์ดใ้นระดบัหนึ่ง  
 

                2. เพื่อจาํกดัขอบเขตและบรหิารความเสีย่งทางธุรกจิไดอ้ย่างชดัเจน 

                   การปรบัโครงสรา้งในลกัษณะของบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะทําใหบ้รษิทัโฮลดิ้งสส์ามารถแบ่งแยก

ขอบเขตการดําเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจได้อย่างชัดเจน และสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง

เหมาะสม โดยไม่สง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิประกนัวนิาศภยั ซึง่เป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ  
 

     3. เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการดาํเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกจิ 

        การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ จะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มธุรกจิดงัต่อไปนี้ 
 

         3.1 บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถบริหารจดัการและใช้ทรพัยากรและความเชี่ยวชาญที่มีอยู่                  

ใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด (Economies of Scale) และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกจิ โดยตัง้

หน่วยงานเพื่อให้การสนับสนุนแก่บริษัทอื่นในเครือ เช่น การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

การใหบ้รกิารดา้นการบญัชกีารเงนิ การใหบ้รกิารสรรหาและพฒันาบุคลากร เป็นตน้ 
 

      3.2 เพิ่มความชัดเจนในการบริหารธุรกิจให้สามารถขยายและพัฒนาได้อย่างมี

ประสทิธภิาพภายใต้การบรหิารงานของผูเ้ชีย่วชาญ ซึ่งจะส่งผลใหแ้ต่ละธุรกจิสามารถเตบิโตและเขา้ถงึ

กลุ่มเป้าหมาย นําไปสูผ่ลการดาํเนินงานทีด่ใีหก้บับรษิทัโฮลดิง้สใ์นอนาคต 
 

                   3.3 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญในแต่ละธุรกิจ เนื่องจากแต่ละธุรกิจ

สามารถกําหนดขอบเขต หน้าที่ ความรบัผิดชอบของบุคลากรในแต่ละสายงานได้อย่างชดัเจน เช่น 

ผู้บริหารของบริษัทโฮลดิ้งส์มีหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและการบริหารกลุ่มธุรกิจโดยรวมและ

รบัผดิชอบต่อผลประกอบการของกลุ่มธุรกจิทัง้หมด อกีทัง้โครงสร้างดงักล่าวยงัช่วยให้มกีารแบ่งแยก

ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานแต่ละธุรกจิออกจากกนัสง่ผลใหผู้บ้รหิารสามารถวเิคราะห ์ประเมนิผล 

และกําหนดกลยุทธ์ เพื่อให้การดําเนินงานและฐานะทางการเงินของแต่ละธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ ชดัเจน และโปร่งใส 
 

                นอกจากนี้ ดร.อภสิทิธิฯ์ ยงัไดร้ายงานผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้สแ์ละบรษิทัฯ 

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 
 

 ผลกระทบต่อบรษิทัโฮลดิง้ส ์

 1. หากบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 100 จะส่งผลให้ฐานะทางการเงนิและ              

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะเหมอืนกบับรษิทัฯ 
 

 2. หากบรษิทัโฮลดิง้สเ์ขา้ถอืหุน้บรษิทัฯ น้อยกว่ารอ้ยละ 100 เช่น รอ้ยละ 75 บรษิทัโฮลดิง้ส ์  

จะรบัรูร้อ้ยละ 75 ของฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ผลกระทบทางภาษต่ีอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนหุ้นหรือตอบรบัคําเสนอซื้อหลักทรพัย์                  

จากบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะไม่ไดร้บัผลกระทบทางภาษอีนัเป็นผลจากธุรกรรมแลกหุน้ 
 

 ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยจ์ากบรษิทัโฮลดิง้ส ์

 1. ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะไม่สามารถซื้อขายหุ้นผ่านตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ไดอ้กีต่อไป การซื้อขายหุน้อาจไม่มคีวามคล่องตวั และไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ 
 

 2.  ผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจะอยู่ในรปูของเงนิปันผลจากบรษิทัฯ เท่านัน้ 
 

 3.  ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษีสําหรบั

กําไรจากการขายหุน้ (Capital Gain Tax) 
 

 4.  ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ อาจได้รบัขอ้มูลข่าวสารลดลง เนื่องจากบรษิทัฯ จะสิ้นสุดหน้าที ่            

ในการเผยแพร่ขา่วผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

 5.  ผูถ้อืหุน้รายย่อยจะไม่สามารถถ่วงดุลอํานาจและตรวจสอบการบรหิารงานของบรษิทัฯ               

และบริษัทโฮลดิ้งส์ เนื่องจากบริษัทโฮลดิ้งส์จะสามารถควบคุมทิศทางการดําเนินธุรกิจและกําหนด

นโยบายสาํคญัต่างๆ ของบรษิทัฯ  
 

 จากนัน้ นายวุฒชิยั ธรรมสาโรช ที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระ (IFA) ได้นําเสนอรายงาน

ความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกี่ยวกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของ

บรษิทัฯ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 
 

 ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบรษิทัฯ และการดําเนินการอื่นๆ   

ทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ การขออนุมตัแิผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของ

บรษิทัฯ การขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

การทําคําเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ การจัดตัง้บริษัทโฮลดิ้งส์ขึ้นใหม่ และการนําหุ้นสามัญ                           

ของบรษิทัโฮลดิ้งสท์ีจ่ดัตัง้ขึ้นใหม่เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเมื่อการเขา้ทํารายการดงักล่าว

เสรจ็สมบูรณ์แลว้ ผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ตอบรบัคําเสนอซื้อจะเปลีย่นไปถอืหุ้น ในบรษิทัโฮลดิ้งซึ่งจะมสีถานะ

เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนทีบ่รษิทัฯ โดยภายหลงัการเขา้ทํารายการบรษิัทโฮลดิ้ง              

จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามสดัส่วนที่มีการตอบรบัคําเสนอซื้อ และบริษัทโฮลดิ้งจะประกอบธุรกิจ               

โดยการถือหุ้นในบรษิทัอื่น ทัง้นี้ บรษิทัโฮลดิง้สว์างแผนการดําเนินธุรกจิโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกจิ ไดแ้ก่                

กลุ่มธุรกจิหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั และกลุ่มธุรกจิอื่น 
 

 อย่างไรก็ดี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กําหนดสัดส่วนการลงทุนของ               

บรษิทัโฮลดิง้สใ์นกลุ่มบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและกลุ่มธุรกจิอื่น โดยเทยีบกบัขนาดสนิทรพัยร์วมของ

บรษิทัโฮลดิง้ส ์ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1.  กลุ่มธุรกจิหลกั  

  1.1 ลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25 ซึ่งเป็นกลุ่มบรษิทั                            

ทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ทุกบรษิทัรวมกนัมากกว่ารอ้ยละ 75 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ 

  1.2 ลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ทุกบริษัทรวมกันมากกว่าร้อยละ 25                         

ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัโฮลดิง้ส ์
 

 2.  กลุ่มธุรกจิอื่น ลงทุนในบรษิทัอื่นๆ ซึง่ไม่ใช่ธุรกจิหลกั ทุกบรษิทัรวมกนัน้อยกว่าร้อยละ 

25 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัโฮลดิง้ส ์
 

 สําหรบัความสมเหตุสมผลเกี่ยวกบัการเพกิถอนหลกัทรพัย์ ในส่วนผลกระทบต่อผู้ถอืหุน้ 

จากการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันี้ 
 

 1.  กรณีผูถ้อืหุน้ทีต่อบรบัคาํเสนอซื้อ จะมขีอ้ด ีดงันี้ 

  1.1  ผูถ้อืหุน้ยงัคงถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยต่์อไป  

  1.2  มีโอกาสได้รบัผลตอบแทนจากผลการดําเนินงานตามแผนการปรบัโครงสร้าง                 

การถอืหุน้ในอนาคต 

      ทัง้นี้ จะมขีอ้ดอ้ยทีผู่ถ้อืหุน้ควรพจิารณา ไดแ้ก่ มคีวามเสีย่งหากผลการดาํเนินงานของ                     

บรษิทัโฮลดิง้สไ์ม่เป็นไปตามคาดการณ์ 
 

 2.  กรณีผู้ถือหุ้นที่ไม่ตอบรบัคําเสนอซื้อ จะมขีอ้ด ีได้แก่ ไม่ได้รบัความเสี่ยงจากผลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ 

  อย่างไรก็ด ีจะมขีอ้ด้อยที่ผู้ถือหุ้นควรพจิารณา ได้แก่ การขาดสภาพคล่องในการซื้อ

ขายหลกัทรพัย ์ขอ้จาํกดัในการไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุน การไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษ ีและ

การไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ ลดลง 
 

 นอกจากนี้ ในส่วนของผลกระทบทางดา้นภาษีต่อผู้ถอืหุ้นนัน้ ผู้ถือหุ้นจะไม่มภีาระภาษีที่

เกิดจากการแลกหุ้น เนื่องจากเป็นการปรบัโครงสร้างทางธุรกิจของบริษทัฯ และราคาในการแลกหุ้น

เท่ากบัราคาตน้ทุนของผูถ้อืหุน้แต่ละราย อย่างไรกต็าม หากบรษิทัฯ ถูกเพกิถอนจากการเป็นหลกัทรพัย ์                  

ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ ผูถ้อืหุน้ทีย่งัคงถือหุ้นของบรษิทัฯ จะมภีาระภาษีจากกําไรจาก

การขายหลกัทรพัย ์(Capital Gain Tax) 
 

 สําหรับความเหมาะสมของอัตราและราคาของการแลกเปลี่ยนหลักทรัพย์ เนื่องจาก                   

บริษัทโฮลดิ้งส์เป็นบริษัทที่จดัตัง้ใหม่เพื่อเข้าทํารายการในครัง้นี้  ด้วยเหตุนี้  ผลการดําเนินงานของ                

บรษิทัโฮลดิง้สภ์ายหลงัจากการแลกหุน้จะสามารถสะทอ้นสถานะทางการเงนิ และผลการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดท้ัง้หมด ซึ่งอตัราการแลกหุน้ทีอ่ตัรา 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ 

ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิ้งส ์ผูถ้อืหุน้จะไม่มภีาระภาษเีพิม่เตมิจากการตอบรบัคาํเสนอซื้อดงักล่าว

เนื่องจากราคาเสนอซื้อจะเท่ากบัราคาต้นทุนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย ดงันัน้ อตัราและราคาที่ใช้ในการ

แลกเปลีย่นหลกัทรพัยจ์งึมคีวามเหมาะสม 

 

 

 

 
 



 

 ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระจงึมคีวามเหน็ว่าผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ                 

ควรอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการเพิกถอนหลักทรัพย์จากการ                      

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตอบรบัคําเสนอซื้อดงักล่าว อย่างไรกต็ามการตดัสนิใจ

สุดทา้ยขึน้อยู่กบัดลุยพนิิจของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 
 

 สําหรบักรอบระยะเวลาและขัน้ตอนการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ    

ทีส่าํคญั สรุปไดด้งันี้ 
 

 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีติอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างของบรษิทัฯ โดยการ

จดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส ์เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2566 
 

 2. บรษิทัฯ ไดห้ารอืเบื้องต้นกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เกี่ยวกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอื

หุ้นและการจดัการ และการนําหลกัทรพัย์ของบรษิทัโฮลดิ้งสเ์ขา้จดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทน

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
 

 3. จดัตัง้บริษัทโฮลดิ้งส์ขึ้นในรูปแบบบริษทัมหาชนจํากดัเพื่อรองรบัการปรบัโครงสร้าง               

การถอืหุน้และการจดัการ 
 

 4. เมื่อได้รบัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทโฮลดิ้งส์จะเพิ่มทุนจดทะเบียน               

เพื่อรองรบัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการในลกัษณะโครงสร้างเดียวกบัทุนจดทะเบยีน

ปัจจุบันของบริษัทฯ ในขณะเดียวกัน บริษัทโฮลดิ้งส์จะยื่น Filing (แบบ 69/247-1) ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อเสนอขายหลกัทรพัย์              

ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้สใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
 

 5. เมื่อได้รบัพจิารณาอนุมตัิจากสํานักงาน ก.ล.ต.แล้ว บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะทําการเสนอซื้อ

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทุกราย  
 

 6. เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ แลว้ บรษิทัโฮลดิง้ส ์               

จะดําเนินการขอให้ตลาดหลักทรพัย์ฯ รับหุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน                          

ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในขณะที่บรษิทัฯ จะดําเนินการขอให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพกิถอนหุ้นสามญัของ              

บรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 
 

 ทัง้นี้ รายละเอยีดของแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาด้วย

หมายเลข 2 ของหนังสอืเชญิประชุม โดยบรษิทัฯ ได้จดัทําความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัต่อผู้ถือหุ้น

เกี่ยวกบัผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย

หมายเลข 3 ของหนังสอืเชิญประชุม พร้อมกนันี้ บริษัทฯ ได้จดัส่งรายงานผลกระทบทางด้านภาษีกรณี             

ผูถ้อืหุน้นําหุน้มาแลก ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 4 ของหนังสอืเชญิประชุม  
  

 จากนัน้จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการปรบัโครงสร้าง                       

ของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ซึง่มคีาํถามดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1. นายรุ่งโรจน์ ใจกลางบูรณะ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทโฮลดิ้งส์มแีผนการขยายการ

ลงทุนในอนาคตอย่างไร และจะยงัคงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราเดมิหรอืไม่ อย่างไร 

 ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ ชี้แจง

ว่า เนื่องจากธุรกจิหลกัของบรษิทัโฮลดิง้สค์อืธุรกจิประกนัวนิาศภยั ดงันัน้ ในช่วง 2-3 ปีแรกของการปรบั

โครงสร้างฯ จะเป็นการศกึษาธุรกจิใหม่ที่จะเขา้ไปลงทุนเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดใีห้กบับรษิทัโฮลดิ้งส ์            

โดยจะตอ้งสรรหาบุคคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกจินัน้ๆ อย่างไรกต็าม ธุรกจิใหม่ทีบ่รษิทัโฮลดิง้สจ์ะ

ลงทุนในช่วงแรกจะยงัคงเป็นธุรกจิทีส่นับสนุนธุรกจิประกนัวนิาศภยั เนื่องจาก บรษิทัฯ มบีุคคลากรที่มี

ความรูแ้ละความเชีย่วชาญอยู่แลว้ 

 สําหรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทโฮลดิ้งส์นัน้ บริษัทโฮลดิ้งส์จะยงัคงใช้

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธ ิโดยบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผล

ใหก้บับรษิทัโฮลดิง้ส ์และบรษิทัโฮลดิง้สจ์ะจ่ายปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่อไป 
 

 2. นายจณัตว์ สุชาโต ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า ภายใต้เงื่อนไขการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิปันผล

ของบรษิทัโฮลดิ้งส์ที่กําหนดให้บรษิทัโฮลดิ้งสามารถรบัเงนิปันผลของบรษิทัลูกได้โดยไม่ต้องเสยีภาษี    

หากบรษิทัโฮลดิ้งส์ถือหุ้นก่อนและหลงัจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าสามเดอืนนัน้ เมื่อปรบัโครงสร้างเป็น

บรษิทัโฮลดิง้สแ์ลว้จะทาํใหช้่วงระยะเวลาการจ่ายเงนิปันผลแตกต่างจากเดมิหรอืไม่ 

     ดร.อภสิทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ในช่วงแรกของการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ อาจจําเป็นต้องมี

การปรบัช่วงระยะเวลาของการจ่ายเงนิปันผล อย่างไรก็ด ีบรษิทัฯ จะดําเนินการอย่างดทีี่สุดเพื่อไม่ให ้           

ผูถ้อืหุน้ตอ้งไดร้บัผลกระทบจากภาระภาษดีงักล่าว  
 

 3. นางสาวกรกนก เรอืงภญิโญพนัธ ์ผูร้บัมอบฉนัทะ มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 

     3.1 บรษิทัโฮลดิง้สม์แีผนการระดมทุนในอนาคตหรอืไม่ อย่างไร 

          ดร.อภสิทิธิฯ์ ชีแ้จงว่า การระดมทุนเป็นแผนการดาํเนินงานในอนาคต ภายหลงัจาก

การศกึษาแลว้ว่าธุรกจิใดมคีวามเหมาะสมที่บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะเขา้ไปลงทุน ทัง้นี้ แหล่งเงนิทุนอาจจะมา

จากการกูเ้งนิจากสถาบนัการเงนิหรอืการออกหุน้กู ้เป็นตน้ 
 

     3.2 บริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมอย่างไรเพื่อรองรบัความเสี่ยงภายหลงัจากการ                

ปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ เช่น ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของบุคลากรที่

จะเขา้ไปลงทุนในธุรกจิใหม่ เป็นตน้ 

           ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ธุรกจิใหม่ที่บรษิทัโฮลดิ้งสจ์ะลงทุนในช่วงแรกจะยงัคงเป็น

ธุรกจิทีส่นับสนุนธุรกจิประกนัวนิาศภยั เนื่องจาก บรษิทัฯ มบีุคคลากรที่มคีวามรู้และความเชี่ยวชาญ             

อยู่แลว้ อย่างไรกต็าม เพื่อเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะมกีารสรรหาบุคคลากร   

ทีค่วามรูค้วามเชีย่วชาญในธุรกจิทีบ่รษิทัโฮลดิง้สจ์ะเขา้ไปลงทุนในอนาคต  
 

     3.3 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือในรูปของใบหุ้นและไม่ได้ฝากไว้กับบริษัท                 

ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) จะมขีัน้ตอนการแลกหุน้อย่างไร 

         นางวรีะนุช ธรรมาวรานุคุปต์ ที่ปรกึษากฎหมาย ชี้แจงว่า เมื่อบรษิทัฯ แจ้งข่าวให้              

ผู้ถือหุ้นรับทราบกระบวนการแลกหุ้นแล้ว ผู้ถือหุ้นที่มีใบหุ้นจะต้องดําเนินการติดต่อ TSD หรือ                 

บรษิทัหลกัทรพัย์ที่เป็นตวัแทนในการทําคําเสนอซื้อ โดยจะมขีัน้ตอนในการแปลงสภาพใบหุ้นให้เป็น

แบบไรใ้บหุน้ และดาํเนินการโอนหุน้ต่อไป 
 



 

 เมื่อปรากฏว่าไม่มีคําถามเพิม่เติมแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิแผนการปรบั

โครงสรา้งของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) โดยวาระนี้จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิาก         

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วม

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั 

จํากดั (มหาชน) ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้น               

ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้ 
 

 เหน็ดว้ย     58,865,232         เสยีง   ( 99.8389 %)     

 ไม่เหน็ดว้ย            915            เสยีง   (   0.0015 %)   

 งดออกเสยีง       94,011   เสยีง   (   0.1594 %)   

 บตัรเสยี                   0   เสยีง   (   0.0000 %)  
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่2 มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิจํานวน 2 ราย เป็น

การร่วมประชุมดว้ยตนเอง 2 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้7,000 หุน้ รวมจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 

275 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้58,960,158 หุน้  

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการเพิกถอนหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์

 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 เลขานุการบริษัทเสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการที่บริษัทโฮลดิ้งส์จะดําเนินการ                

ยื่นคําขอนําหุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิ้งสเ์ขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

แทนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึ่งจะถูกเพกิถอนออกจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดยีวกนัตามแผนการปรบั

โครงสรา้งของบรษิทัฯ นัน้  
 

 ในการเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

จะต้องได้รบัการพจิารณาอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี้  ตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง แนวทางการเพกิถอนหุน้โดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564 
  

 เพื่อประกอบการพจิารณาของผู้ถือหุ้น กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบการ

แต่งตัง้บรษิทั ดสิคฟัเวอร ์แมเนจเมน้ท ์จาํกดั เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ (IFA) เพื่อเสนอความเหน็ต่อ

ผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบัการเพกิถอนหุ้นของบรษิทัฯ ออกจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งนายวุฒชิยั ธรรมสาโรช ที่

ปรกึษาทางการเงนิอสิระ (IFA) ไดนํ้าเสนอรายงานความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกี่ยวกบัการ

เพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทัฯ ไวใ้นวาระที ่2 ขา้งตน้แลว้  
 

 ทัง้นี้ รายงานความเหน็ของที่ปรึกษาทางการเงนิอสิระเกี่ยวกบัแผนการปรบัโครงสร้างการ             

ถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทัฯ ปรากฏ

ตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 5 ของหนังสอืเชญิประชุม และแบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการ

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (F10-6) ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 6 ของหนังสอืเชญิประชุม               

พร้อมกับความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการเพกิถอนหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ยหมายเลข 7 

ของหนังสอืเชญิประชุม 
 



 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม ปรากฏว่าไม่มคีําถาม จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา

อนุมตัิการเพกิถอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

แห่งประเทศไทย โดยวาระนี้จะต้องได้รบัการพจิารณาอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง                     

ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติอนุมตัิการเพกิถอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็น

หลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า                

สามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้ 
 

 เหน็ดว้ย     58,877,585         เสยีง   ( 99.8599 %)     

 ไม่เหน็ดว้ย             62        เสยีง   (   0.0001 %)   

 งดออกเสยีง      82,511    เสยีง   (   0.1399 %)   

 บตัรเสยี                  0    เสยีง   (   0.0000 %)  
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่3 ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบั 

 แผนการปรบัโครงสร้างของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

 เลขานุการบรษิทั เสนอต่อทีป่ระชุมว่า ภายหลงัการดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้าง

ของบรษิทัฯ จะสง่ผลใหบ้รษิทัฯ มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ซึง่บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะตอ้งกําหนด

นโยบายการกํากบัดูแลและบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (รวมถึงบริษัทฯ) ตลอดจนการ

ตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ตามทีกํ่าหนดไว ้
 

 บรษิทัฯ จงึมคีวามจําเป็นต้องแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพื่อรองรบัมาตรการการ

กํากบัดูแลและบรหิารกจิการของบรษิทัโฮลดิง้ส ์โดยร่างขอ้บงัคบัทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิในครัง้นี้เป็นการเพิม่

ขอ้บงัคบัหมวดใหม่เป็นหมวดที ่9 ขอ้ที ่58 - 61 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

ปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยหมายเลข 8 ดงัสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 
 

 หมวดท่ี 9  การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดแูลของบริษทัใหญ่ 

 ขอ้บงัคบัในหมวดนี้มไีวเ้พื่อกําหนดกลไกการกํากบัดูแลบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิทัใหญ่สามารถ

ควบคุมดูแลและจัดการบริษัทฯ ได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทใหญ่ (บริษัทใหญ่ หมายถึง                

บริษัทโฮลดิ้งส์) รวมทัง้กําหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัใหญ่ โดยขอ้บงัคบัในหมวดนี้จะใชบ้งัคบัตราบเท่าทีบ่รษิทัฯ ยงัมสีถานะ

เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัใหญ่  
 

 ข้อ 58  เป็นเรื่องที่จะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ก่อนที่

บรษิทัฯ จะเขา้ทํารายการ เช่น การแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ การอนุมตัหิรอื 

ไม่อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ การตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง

กนัของบรษิทัฯ หรอืของบรษิทัใหญ่ เป็นตน้ 

 

 
 



 

 ข้อ 59  เป็นเรื่องที่จะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัใหญ่ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง

ลงคะแนน ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าทํารายการ เช่น การตกลงเข้าทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของ

บรษิทัฯ หรอืของบรษิทัใหญ่ ซึ่งขนาดรายการอยู่ในเกณฑซ์ึ่งต้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัโิดยทีป่ระชุม 

ผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 
 

 ข้อ 60  หน้าที่ของกรรมการหรือผู้บรหิารของบรษิทัฯ ที่ได้รบัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดย        

บรษิทัใหญ่ เช่น การเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานใหแ้ก่บรษิทัใหญ่ทราบ 

การหลกีเลีย่งการทาํรายการซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เป็นตน้ 
 

 ข้อ 61  กําหนดหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทั

ใหญ่ หรอืของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์สว่นตวั 
 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม ปรากฏว่าไม่มคีําถาม จงึขอให้ที่ประชุมพจิารณา

อนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคบัของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรบัโครงสร้างของบริษัท 

กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) โดยวาระนี้จะต้องได้รบัการพจิารณาอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ดว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีง    

ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันี้  
 

 เหน็ดว้ย    58,839,369         เสยีง   ( 99.7951 %)     

 ไม่เหน็ดว้ย       11,562         เสยีง   (   0.0196 %)   

 งดออกเสยีง    109,227        เสยีง   (   0.1852 %)   

 บตัรเสยี                  0        เสยีง   (   0.0000 %)   
 

ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่4 ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

 

วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมติัการมอบอาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบั 

 แผนการปรบัโครงสร้างของบริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

 เลขานุการบรษิทั เสนอต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากการดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง

ของบรษิทัฯ จะต้องมกีารดําเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งหลายประการ ดงันัน้ เพื่อให้การดําเนินการตาม

แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ มคีวามคล่องตวัและสําเรจ็ลุล่วง จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาอนุมตัมิอบหมายใหป้ระธานคณะผู้บรหิารและกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ (CEO) หรอืผูท้ีไ่ด้รบั

มอบหมายจากประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ เป็นผูม้อํีานาจในการดาํเนินการใดๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ ดงันี้ 
 

 1.  การติดต่อ ขออนุญาต และขอผ่อนผันต่างๆ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ

ดําเนินการขออนุญาตใดๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการ                         

เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และการนําหลกัทรพัย์ของบรษิทัโฮลดิ้งส์เขา้จดทะเบยีน

เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  
 



 

 2.  การเขา้ทํา ลงนาม เจรจา กําหนดขอ้ตกลง แก้ไขเปลี่ยนแปลง รวมถึงการแก้ไขถ้อยคํา

หรือข้อความในข้อบังคบัของบริษัทฯ เอกสาร สญัญา และ/หรือ คําขอต่างๆ ในการยื่นจดทะเบียนกับ            

กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ใหเ้ป็นไปตามขอ้คดิเหน็ของสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรอืนายทะเบยีน ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 
 

 3.  การดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่จําเป็น เกี่ยวข้อง หรือเกี่ยวเนื่องจนแล้วเสร็จ โดยให้มี

อํานาจแกไ้ข ปรบัปรุง หรอืเปลีย่นแปลงรายละเอยีดต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมในครัง้นี้ไดห้ากไดร้บั

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือหากการแก้ไข ปรบัปรุง                

หรอืเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดต่างๆ ดงักล่าว จะเป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ และบรษิทัโฮลดิ้งส์ และเพื่อให ้               

การดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทัฯ บรรลุผลสาํเรจ็ 
 

 จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สอบถาม ปรากฏว่าไม่มคีําถาม จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา

อนุมตัิการมอบอํานาจในการดําเนินการต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปรบัโครงสร้างของบริษัท กรุงเทพ

ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) โดยวาระนี้จะต้องได้รบัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงขา้ง

มาก 
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการมอบอํานาจในการดําเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ

แผนการปรบัโครงสรา้งของบรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง

มาก ดงันี้  
 

 เหน็ดว้ย     58,865,232         เสยีง   ( 99.8389 %)     

 ไม่เหน็ดว้ย       11,615         เสยีง   (   0.0196 %)   

 งดออกเสยีง      83,311        เสยีง   (   0.1413 %)   

 บตัรเสยี                  0        เสยีง   (   0.0000 %)  
 

 ทัง้นี้ ระหว่างการประชุมในวาระที ่5 ไม่มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  

 

วาระท่ี 6 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

ประธานไดส้อบถามทีป่ระชุมว่าจะมผีูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นๆ เพื่อพจิารณาหรอืไม ่
 

ไม่มผีู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพจิารณาอกี ประธานจงึไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า การประชุม

วิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2566 นี้ ได้ดําเนินการมาครบทุกระเบยีบวาระแล้ว จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้

สอบถามเรื่องอื่นๆ ได ้
 

1. นายเอกธชั เอบิประสาทสุข ผูถ้อืหุน้ มขีอ้สอบถามดงันี้ 

    1.1 หากบรษิทัโฮลดิ้งสม์กีารลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ เพิม่เตมิ แต่ไม่สามารถสรา้งผลตอบแทน

ตามที่คาดการณ์ไว้จะส่งผลต่อผลการดําเนินงานอย่างไร และสดัส่วนการลงทุนในธุรกจิใหม่มสีดัส่วน

เท่าใด 

         ดร.อภสิทิธิ ์อนันตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้รหิารและกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ ชี้แจง

ว่า การลงทุนในธุรกจิใหม่นัน้ จําเป็นต้องมกีารศกึษาใหเ้ชีย่วชาญ และสํารวจความต้องการของตลาดให้

ชดัเจนก่อน ซึ่งในช่วงแรกจะเป็นการลงทุนในธุรกจิที่สนับสนุนธุรกจิประกนัวนิาศภยัซึ่งเป็นธุรกจิหลกั     

จงึสง่ผลใหส้ดัสว่นการลงทุนในธุรกจิใหม่ในช่วงแรกมสีดัสว่นทีน้่อยกว่าเมื่อเทยีบกบัธุรกจิหลกั 



 

    1.2 ธุรกจิใหม่ทีบ่รษิทัโฮลดิง้สจ์ะไปลงทุนเป็นธุรกจิประเภทใด หรอืมแีนวทางการเลอืกธุรกจิ

อย่างไรบา้ง 

          ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ธุรกจิใหม่ที่บรษิทัฯ ศกึษาถึงความเป็นไปได้ที่จะลงทุนนัน้ จะ

เป็นประเภทธุรกิจเทคโนโลยีประกันภัย (Insurtech) ที่จะเน้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial 

Intelligence) ในการพฒันาแอปพลเิคชัน่ หรอืการพฒันาช่องทางบรกิารทางออนไลน์ (Digital Platform) 

เพื่อต่อยอดในการดําเนินธุรกิจประกันวินาศภัยซึ่งเป็นธุรกิจหลัก และในอนาคตอาจจะพฒันาเป็น                 

ผูใ้หบ้รกิารแก่บรษิทัประกนัภยัอื่นไดด้ว้ย 
 

2. นายพลวิทย์ กอนุประพนัธ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า เงนิปันผลที่บริษัทโฮลดิ้งส์จะได้รบัจาก              

บรษิทัฯ นัน้ บรษิทัโฮลดิง้สจ์ะจ่ายเงนิปันผลในอตัรารอ้ยละเท่าใด 

    ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า บริษัทโฮลดิ้งส์จะยงัคงใช้นโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น               

ในอตัรารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธ ิ 
 

3. นายมงคล รตันศรินิทรวุธ ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า ในกรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นใบหุน้และอยู่ต่างประเทศ

จะดาํเนินการแลกหุน้อย่างไร 

    นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ ที่ปรึกษากฎหมาย ชี้แจงว่า เมื่อบริษัทฯ แจ้งข่าวให้ผู้ถือหุ้น

รบัทราบกระบวนการแลกหุน้แลว้ จะมกีารแจง้ถงึรายละเอยีดของคาํเสนอซื้อ รวมถงึขัน้ตอนและวธิกีารแลก

หุ้นด้วย โดยผู้ถือหุ้นที่อยู่ต่างประเทศสามารถแลกหุ้นโดยจะต้องทําหนังสือมอบอํานาจและนําใบหุ้น               

ฉบับจริงฝากไว้ที่บริษัทหลักทรพัย์ที่เป็นตัวแทนในการทําคําเสนอซื้อ ทัง้นี้  หากใบหุ้นหาย ผู้ถือหุ้น                 

จะตอ้งตดิต่อบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) เพื่อดาํเนินการออกใบหุน้ใหใ้หม่ 
 

4. นายวริญัจ์ ฉิมกุล ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า กรณีที่บรษิทัฯ ออกจากการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน               

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัใดจะเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยใ์หก้บับรษิทัฯ 

    นางวรีะนุชฯ ชี้แจงว่า ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในปัจจุบนั บรษิทัฯ สามารถ

เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ด ้หรอืจะตดิต่อบรษิทัภายนอกใหเ้ป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยแ์ทนกไ็ด ้
 

5. นายธนาธปิ อศัวรงัติคุณ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า พอร์ตการลงทุนของบรษิทัฯ จะย้ายไปเป็น

พอรต์การลงทุนของบรษิทัโฮลดิง้สห์รอืไม ่  

    ดร.อภิสทิธิฯ์ ชี้แจงว่า ปัจจุบนัยงัไม่มีนโยบายที่ย้ายพอร์ตการลงทุนของบริษัทฯ ไปใช้กบั

บรษิทัโฮลดิง้ส ์ 
 

6. นายปริญญา เธียรวร ผู้รบัมอบฉันทะ สอบถามว่า บริษัทโฮลดิ้งส์มีแนวโน้มที่จะแตกพาร์ 

(Stock Split) เพื่อทาํใหหุ้น้มสีภาพคล่องสงูขึน้ หรอืไม ่

               นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ ชี้แจงว่า ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการแตก

พารแ์ต่อย่างใด ดว้ยเหน็ว่าราคาพาร ์10 บาท/หุน้ มคีวามเหมาะสมแลว้ ประกอบกบั บรษิทัฯ มนีโยบาย

เน้นการลงทุนระยะยาว เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีการจ่ายเงนิปันผลอย่างสมํ่าเสมอ                

มใิช่เป็นการถอืหุน้เพื่อเกง็กําไร  

 

 

 

 
 



 

เมื่อปรากฏว่าไม่มคีาํถามเพิม่เตมิแลว้ เลขานุการบรษิทัไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่า แมว้่าวาระ

ต่างๆ จะได้รบัการพจิารณาอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่หากจํานวนหุ้น ที่มผีู้แสดงเจตนาขายหุ้น

บริษัทฯ (ในกระบวนการทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทโฮลดิ้งส์) มีจํานวนน้อยกว่าร้อยละ 75                  

ของจํานวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทโฮลดิ้งส์ก็จะยกเลิกการทําคําเสนอซื้อหลักทรพัย์              

ของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะไม่ดาํเนินการตามวาระทีไ่ดร้บัอนุมตัต่ิอไป  
 

จากนัน้ ประธานจงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม 
 

อนึ่ง ในระหว่างการดําเนินการประชุม มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมเพิม่เติม 

ดงันัน้ จึงสรุปจํานวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 53 ราย และโดยการมอบฉันทะ 222 ราย              

รวมทัง้สิน้ 275 ราย นับจาํนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 58,960,158 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 55.3772 ของจาํนวนหุน้

ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (จาํนวน 106,470,000.- หุน้) 

 

 

 

เลกิประชุมเวลา 15.45 น. 

      
    

 

 

                 (นายชยั โสภณพนชิ) 

        ประธานในทีป่ระชุม 
 

 

    (นายเอนก ครีเีสถยีร)  

       เลขานุการบรษิทั 

ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
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แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ในรปูแบบอิเลก็ทรอนิกส ์

พร้อมงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3) 

 

1. แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 
 

   บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 

ในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการจดัเก็บเอกสารและสามารถ

เปิดดขูอ้มลูไดอ้ย่างรวดเรว็ โดยสามารถดาวน์โหลดผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 
 

                    1) สแกน QR Code โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

 
QR Code แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 

 

สาํหรบัระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนโทรศพัทม์อืถอื 

2. สแกนทีส่ญัลกัษณ์ QR Code (ตามรปูดา้นบน) 

3. หน้าจอจะมขีอ้ความแจง้เตอืน (Notification) ดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลู 

    แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 
 

หมายเหตุ: กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความแจง้เตอืน (Notification) บนโทรศพัทม์อืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถ  

              สแกน QR Code ผ่านแอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น Line และ  

              QR Code Reader เป็นตน้ 
 

สาํหรบัระบบ (Android) 

1. เปิดแอปพลเิคชนั Line เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน) แลว้เลอืก QR Code  

2. สแกนทีส่ญัลกัษณ์ QR Code (ตามรปูดา้นบน) แลว้กด Open เพื่อดขูอ้มลู 

   แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 
 

2)  เวบ็ไซต์บริษทัฯ 

ผู้ถือหุ้นสามารถเปิดดูแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 และรายงานประจําปีย้อนหลงั

ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่http://www.bangkokinsurance.com/investor/annual-report 

 

 

 

http://www.bangkokinsurance.com/investor/annual-report


 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

 

2. สรปุสาระสาํคญัของงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล บริษัทฯ จึงสรุป

สาระสาํคญัของงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดงันี้  
 

                             หน่วย : พนับาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง ร้อยละ 

สินทรพัย ์ 76,005,296 71,534,946 4,470,350 6.2 

หน้ีสิน 42,677,368 39,372,493 3,304,875 8.4 

ส่วนของเจ้าของ 33,327,928 32,162,453 1,165,475 3.6 

รายได้ 

- รายได้จากการรบัประกนัภยั 

- รายได้จากการลงทุน 

- กาํไรจากเงินลงทุน 

- ส่วนแบ่งกาํไรในบริษทัร่วมภายใต้วิธีส่วนได้เสีย 

- รายได้อ่ืน ๆ  

รวม  

 

19,375,398 

1,136,288 

51,170 

28,831 

180,039 

20,771,726 

 

17,755,271 

1,022,769 

5,108,746 

52,321 

175,769 

24,114,876 

 

1,620,127 

113,519 

(5,057,576) 

(23,490) 

4,270 

(3,343,150) 

 

9.1 

11.1 

(99.0) 

(44.9) 

2.4 

(13.9) 

ค่าใช้จ่าย 

- ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยั * 

- ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 

- ค่าใช้จ่ายลงทุน 

- ต้นทุนทางการเงิน 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

รวม 

 

16,133,994 

1,130,012 

92,274 

41,314 

4,576 

17,402,170 

 

23,622,740 

1,090,498 

97,157 

41,884 

7,798 

24,860,077 

 

(7,488,746) 

39,514 

(4,883) 

(570) 

(3,222) 

(7,457,907) 

 

(31.7) 

3.6 

(5.0) 

(1.4) 

(41.3) 

(30.0) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,369,556 (745,201) 4,114,757 552.2 

บวก (หกั): รายได้ (ค่าใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ (325,807) 106,823 (432,630) 405.0 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 3,043,749 (638,378) 3,682,127 576.8 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 28.59 (6.00) 34.59 576.8 

 

หมายเหตุ  * รายการค่าใชจ้่ายเงนิสมทบรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ 3 ปี และอตัราการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) 

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ 3 ปี  
 

              หน่วย: ลา้นบาท  

            ปี 2566             ปี 2565             ปี 2564          

1. กําไร (ขาดทุน) สุทธหิลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 3,043.8 (638.4) 1,055.9 

2. จาํนวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปันผลประจาํปี (ลา้นหุน้) 106.47 106.47 106.47 

3. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) * 28.59 (6.00) 9.92 

4. เงนิปันผลประจาํปี (บาท: หุน้)   16.75 15.50 15 

5. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้  1,783.4 1,650.3 1,597.1 

6. สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผล  

   (เปรยีบเทยีบกบักําไรสุทธหิลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได)้ 

58.6 N/A 151.3 

 
หมายเหตุ  * กําไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกําไรสุทธสิาํหรบังวดดว้ยจาํนวนหุน้สามญั 

 

 

อตัราการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

                                                                                                                 หน่วย: บาท/หุ้น 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี / ปี 

เงินปันผล 

ประจาํปี 

เงินปันผล รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

27/2563 2562 3.00 3.00 3.00 5.00 14.00 

28/2564 2563 3.00 3.00 3.00 6.00 15.00 

29/2565 2564 3.50 3.50 3.00 5.00 15.00 

30/2566  2565 3.50 3.50 3.50 5.00 15.50 

31/2567 2566 3.75 3.75 3.75 5.50 16.75* 
 

หมายเหตุ* การพจิารณาจ่ายเงนิปันผล (ครัง้สุดทา้ย) ประจาํปี 2566 จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตั ิ

              จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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คาํนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

 

บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดคํานิยามกรรมการอสิระไว้ ซึ่งเข้มงวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ต่ําของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปนี้ 

 

กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ มทีกัษะทีห่ลากหลายเป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัฯ มคีวามเขา้ใจเป็นอย่างดถีงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ พรอ้มทีจ่ะแสดงความคดิเหน็โดยอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ โดยคํานึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสยี สามารถอุทิศเวลาและความ

พยายามใหก้บัการเป็นกรรมการบรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยกรรมการอสิระจะต้องเป็นกรรมการทีไ่ม่มธีุรกจิ

หรอืการงานใดอนัเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจโดยอสิระของตน และจะตอ้งมี

คุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถอืหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน

ประจํา หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั             

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ              

เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม                   

ของบรษิทัฯ 

 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื       

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีมูลค่ารายการตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรพัย์           

ที่มีตัวตนสุทธิ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่ากับบริษัทฯ บริษัทใหญ่       

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการ

ขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

 



 

คาํนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ (ต่อ) 

 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น             

รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน

ของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น        

รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี

จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม และไม่เป็น       

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้       

 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบับรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย 

 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 

 

ประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ                

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 

 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสยี ภายใต้คําแนะนําของคณะกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทนและสรรหา พจิารณาแล้วเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท                       

อกีวาระหนึ่ง โดยมรีายนามดงันี้ 

1. นายชยั            โสภณพนิช   ประธานกรรมการ (ต่อวาระ) 

2. นางสาวพจนีย ์  ธนวรานิช     กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ (ต่อวาระ) 

3. นางณินทริา      โสภณพนิช   กรรมการอสิระ 

    และประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื (ต่อวาระ) 

4. นายซูซูมุ          ทะเทกาม ิ   กรรมการอสิระ (ต่อวาระ) 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํขอ้มลูประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั

ทัง้ 4 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประวติักรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

 (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
 

 
 

 

 
 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั   61 ซอยสุขมุวทิ 19 แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร 10110 

วนั/เดือน/ปีเกิด  21  พฤศจกิายน  2486  อายุ  80 ปี 

สญัชาติ    ไทย    สถานภาพ สมรส 

อาชีพ/ตาํแหน่ง   ประธานกรรมการ 

สถานท่ีทาํงาน  บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

   25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั ถนนสาทรใต ้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 

ประวติัการศึกษา/การอบรม  

- B.Sc., University of Colorado, U.S.A.  

- Advanced Management Program, Wharton School, University of Pennsylvania 

- ปรญิญาหลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.รุ่นที ่6) 
 

ประวติัการอบรม/สมัมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่16/2545 

- หลกัสตูร Chairman 2000 รุ่นที ่10/2547 

  

นายชยั โสภณพนิช 

 



 

ตาํแหน่ง/ประสบการณ์การทาํงาน 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

- 9 พ.ย. 2561 - ปัจจุบนั, ประธานกรรมการ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

    พ.ศ. 2521 - พ.ศ. 2560   

-  พ.ศ. 2519 - พ.ศ. 2558 กรรมการผูอํ้านวยการใหญ่  

     บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

-   พ.ศ. 2511 - พ.ศ. 2520 กรรมการ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

-  14 ส.ค. 2563 - ปัจจุบนั, กรรมการ บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน)   

    พ.ศ. 2511 - พ.ศ. 2558  

- 4 ก.ย. 2561 - ปัจจุบนั,   ประธานกรรมการ บรษิทั จรุงไทยไวรแ์อนดเ์คเบิล้ จาํกดั (มหาชน)  

    พ.ศ. 2529 - ม.ิย. 2560 

- 9 พ.ย. 2561 - ปัจจุบนั,   ประธานกรรมการ บรษิทั ไฟน์ เมท็ทลั เทคโนโลยสี ์จาํกดั (มหาชน) 

     พ.ศ. 2531 - ม.ิย. 2560   

- 8 ส.ค. 2561 - ปัจจุบนั,   ประธานกรรมการ บรษิทั โรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์จาํกดั (มหาชน)  

    พ.ศ. 2522 - ม.ิย. 2560 

-   พ.ย. 2561 - เม.ย. 2564 ประธานกรรมการ กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหา 

         และกําหนดค่าตอบแทน บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) 

-   พ.ศ. 2559 - ม.ิย. 2560 ประธานกรรมการ บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน)  

-   พ.ศ. 2534 - พ.ศ. 2558  รองประธานกรรมการ บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) 
   
ตาํแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-   22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

-  17 พ.ค. 2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ คณะกรรมการการเงนิและทรพัยส์นิ  

     มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง  

           -   พ.ศ. 2558 - 17 พ.ค. 2561  กรรมการ คณะกรรมการการเงนิและทรพัยส์นิ มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

-  พ.ศ. 2546 - ปัจจุบนั  กรรมการ คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการสภามหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง   

-  พ.ศ. 2551 - ปัจจุบนั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ

     มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

- พ.ศ. 2560 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการบรหิาร หอศลิป์สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์  

      พระบรมราชนิีนาถ  

           -   พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2559  รองประธานกรรมการบรหิาร  

-  พ.ศ. 2556 - ปัจจุบนั  กรรมการ มลูนิธอิาสารกัษาดนิแดน ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์ 

- พ.ศ. 2552 - ปัจจุบนั  กรรมการ มลูนิธ ิ100 ปี สมเดจ็พระศรนีครนิทร ์  

- พ.ศ. 2540 - ปัจจุบนั  กรรมการ มลูนิธคิณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-  พ.ศ. 2537 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ มลูนิธกิรุงเทพประกนัภยั  

- พ.ศ. 2523 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ มลูนิธโิรงพยาบาลบํารุงราษฎร ์

- พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร Association of Insurers and Reinsurers  

     of Developing Countries   



 

ตาํแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (ต่อ)    

-  พ.ศ. 2552 - 2558   กรรมการ International Insurance Society, Inc., New York, U.S.A. 

-  พ.ศ. 2541 - ปัจจุบนั  กรรมการ PT Asian International Investindo  

-  พ.ศ. 2541 - ปัจจุบนั  กรรมการ Asian Insurance International (Holding) Ltd.  

-  พ.ศ. 2549 - 2551  ประธานสภาธุรกจิประกนัภยัไทย  

- พ.ศ. 2513 - 2550   กรรมการ สมาคมประกนัวนิาศภยัไทย  

-  พ.ศ. 2527-2529, 2532-2534,  นายกสมาคม สมาคมประกนัวนิาศภยัไทย 

   2540-2542, 2542-2544,  

   2548–2550 

-  พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2535 Chairman, Asean Reinsurance Corp., Ltd., Singapore  

-  พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2532  Chairman, Asean Insurance Council, Jakarta   

-  พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2529,  President, The East Asian Insurance Congress   

   พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2549 
 

ประวติัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

* ตาํแหน่ง   

- ตําแหน่งดา้นกรรมการ   - ประธานกรรมการ  (แต่งตัง้เมื่อวนัที ่9 พ.ย. 2561) 

- ตําแหน่งดา้นบรหิาร          - ไม่ม ี 
 

* จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 6 ปี (ตัง้แต่วนัที ่9 พ.ย. 2561 - ปัจจุบนั) 

                ทัง้นี้ ท่านเคยดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นเวลา 49 ปี  

           (ตัง้แต่ปี 2511 – 2560) 
 

* การถือหุ้นในบริษทัฯ 3,747,051 หุ้น (ณ วนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด 

(Record Date) วนัที่ 8 มีนาคม 2567) คิดเป็นร้อยละ 

3.519 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

หมายเหตุ : นับรวมหุ้นผู้ที่เกี่ยวข้องตาม พ.ร.บ.

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 

258 ไดแ้ก่ 

(1) คู่สมรส - นางนุชนารถ  โสภณพนิช 

     จาํนวน 1,103,671  หุน้ 
 

* ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
 

* การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน ๆ  

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 4 แห่ง ไดแ้ก่  

  1. ประธานกรรมการ บรษิทั ไฟน์ เมท็ทลั เทคโนโลยสี ์จาํกดั (มหาชน)  

                (เดมิชื่อบรษิทั ฟูรกูาวา เมท็ทลั (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน)) 

             2. ประธานกรรมการ บรษิทั จรุงไทยไวรแ์อนดเ์คเบิล้ จาํกดั (มหาชน) 

  3. ประธานกรรมการ บรษิทั โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์จาํกดั (มหาชน)  

             4. กรรมการ บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน)   



 

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 13 แห่ง ไดแ้ก่ 

  1. ประธานกรรมการ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

  2. ประธานกรรมการ คณะกรรมการการเงนิและทรพัยส์นิ มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

  3. กรรมการ คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการสภามหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

  4. กรรมการ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

  5. ประธานกรรมการบรหิาร หอศลิป์สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ 

  6. กรรมการ มลูนธิอิาสารกัษาดนิแดน ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์

  7. กรรมการ มลูนธิ ิ100 ปี สมเดจ็พระศรนีครนิทร ์

  8. กรรมการ มลูนธิคิณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   9. ประธานกรรมการ มลูนธิกิรุงเทพประกนัภยั 

   10. ประธานกรรมการ มลูนธิโิรงพยาบาลบาํรุงราษฎร ์

             11. กรรมการบรหิาร Association of Insurers and Reinsurers of Developing Countries 

             12. กรรมการ PT Asian International Investindo 

             13. กรรมการ Asian Insurance International (Holding) Ltd. 
 

* การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง 

   ผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

- ดาํรงตําแหน่งกรรมการ บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัประกนัชวีติ  

  และไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ซึง่เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัแต่อย่างใด 
 

* ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

- เป็นอาของคู่สมรสของนางณินทริา โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 

  ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื  

- เป็นบดิาของนายชวาล โสภณพนิช ผูช้่วยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ และ 

  นางสาวลสา โสภณพนิช ผูช้่วยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 

- ถอืครองหุน้ของบรษิทัฯ จาํนวน 3,747,051 หุน้ หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 3.519 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  

ซึ่งนับรวมหุน้ของผู้ที่เกี่ยวขอ้งตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา

258 ไดแ้ก่ (1) คู่สมรส - นางนุชนารถ  โสภณพนิช จาํนวน 1,103,671 หุน้ 

จงึมไิดเ้ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ แต่อย่างใด  

อนึ่ง เนื่องจาก ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดที่ถือหุน้เกนิกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของบริษัทฯ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงไม่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นที่มีลักษณะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่                 

ตามคาํนิยามทีส่าํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กําหนด   



 

*  ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน                      

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

- เป็นประธานกรรมการบรษิทัทีไ่ม่มสีว่นร่วมบรหิารงาน  

- เป็นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ โดยลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการ 

  บรษิทัมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้ และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย 

- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยสาํคญั 
 

* การเข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 
 

การประชุม/ปี การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 

- คณะกรรมการบรษิทั  

              ปี 2564 

              ปี 2565 

              ปี 2566 

 

7 

4 

5 

 

7 

4 

5 

- ผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ที ่28 (ปี 2564) 

ครัง้ที ่29 (ปี 2565) 

ครัง้ที ่30 (ปี 2566) 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

  



 

 

ประวติักรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
 

 
 

 

 
 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั  178/1 ซอยพหลโยธนิ 30 ถนนพหลโยธนิ แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900  

วนั/เดือน/ปีเกิด  13 กนัยายน 2489  อายุ  77 ปี 

สญัชาติ    ไทย    สถานภาพ โสด 

อาชีพ/ตาํแหน่ง   ขา้ราชการบาํนาญและกรรมการหน่วยงานต่างๆ 
 

ประวติัการศึกษา/อบรม   

- ปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาโท M.B.A., Syracuse University, New York, U.S.A.  

- ประกาศนียบตัรการประกนัวนิาศภยัระดบัสงู Swiss Insurance Training Center, Switzerland  

- ประกาศนียบตัรการบรหิารระดบัสงู Australian Management College, Australia 

- ประกาศนียบตัรนักบรหิารระดบัสงู (นบส. 1 รุ่นที ่18) สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรอืน 

- ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่42 

 -   ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (หลกัสตูร วตท.) รุ่นที ่8 

 -   วุฒบิตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวทิยาการการคา้ รุ่นที ่3  

-   วุฒบิตัรหลกัสูตรการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สูง วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่2 

-   หลกัสตูร LED-Environmental, Social and Governance Essential Singapore Institution of   

    Directors, Singapore 

-   THE CAMBRIDGE - EARTH ON BOARD - BOARD DIRECTOR PROGRAMME  

    For directors of ThaiBev group of companies  

นางสาวพจนีย ์  ธนวรานิช 

 



 

ประวติัการอบรม/สมัมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่17/2545 

- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่13/2549 

- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที ่4/2550 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่32/2553  

- หลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่นที ่2/2554  

 -  หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่10/2556  

 - หลกัสตูร Anti Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที ่7/2556 

- หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที ่1/2557 

- หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นที ่2/2559 

- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที ่0/2564 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่11/2564 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 25/2564 
 

ตาํแหน่ง/ประสบการณ์การทาํงาน 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

- 1 ม.ีค. 2550 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ  

   บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

-   27 ก.พ. 2550 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ  

-   ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- 7 ก.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) 

- 2557 - 2563  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

- 2555 - 2557 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

 -   27 ม.ีค. 2566 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

     บรษิทั เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- 14 พ.ย. 2560 - 26 ม.ีค. 2566 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

บรษิทั เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์จาํกดั (มหาชน)  

ม.ิย. 2552 - 21 ม.ีค. 2559 กรรมการอสิระ 

-   พ.ศ. 2552 - 18 พ.ย. 2566 ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการ

กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

บรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

- 8 เม.ย. 2553 - 28 เม.ย. 2565 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกดั (มหาชน)  

-   เม.ย 2559 - พ.ย. 2560  กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิทั บิก๊ซ ีซูเปอรเ์ซน็เตอร ์จาํกดั (มหาชน)  



 

ตาํแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

- 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- 26 พ.ย. 2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง  

กรรมการสรรหา และ หวัหน้ากรรมการอสิระ  

บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน)  

(จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร)์ 

- 1 ก.พ. 2562 - 25 พ.ย. 2564  กรรมการตรวจสอบ  

- 31 ม.ค. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ 

-   27 ก.พ. 2561 – ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ 

มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

   -   ต.ค. 2549 - ปัจจุบนั  กรรมการกฤษฎกีา 

- 20 ม.ีค. 2563 – 19 ม.ีค. 2567 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล  

สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจรติแห่งชาต ิ

-   26 ม.ิย. 2560 - 31 พ.ค. 2566  รองประธานกรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 

กรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association)  

- 29 พ.ค. 2560 - 31 พ.ค. 2566 กรรมการ  

-   24 ม.ีค. 2560 - ส.ค. 2563 กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย  

-   2 ต.ค. 2557 - 6 ก.ย. 2558 สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ  

-   เม.ย. 2553 - ก.ค. 2556 กรรมการ บรษิทั บเีจซ ีโลจสิตกิส ์แอนด ์แวรเ์ฮา้ส ์จาํกดั 

-   พ.ย. 2551 - ม.ีค. 2556 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล 

ประจาํกระทรวงพาณิชย ์ 

-   เม.ย. 2550 - ม.ิย. 2563 ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการ สภาธุรกจิประกนัภยัไทย 

 -   ต.ค. 2549 - ม.ีค. 2551  รองประธานสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิคนทีส่อง  

-   ต.ค. 2549 - ก.พ. 2551 ทีป่รกึษารฐัมนตรวี่าการกระทรวงพาณิชย ์ 

-   ก.ย. 2549 - ก.พ. 2551  ทีป่รกึษาคณะมนตรคีวามมัน่คงแห่งชาตฝ่ิายเศรษฐกจิ  

-   พ.ศ. 2548 - พ.ค. 2554  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการ  

เกีย่วกบัการสง่เสรมิและพฒันาองค์การมหาชน และองค์กร

รปูแบบอื่นในกํากบัของราชการฝ่ายบรหิารทีม่ใิช่สว่นราชการ  

-  พ.ศ. 2545 -  พ.ศ. 2550  ประธานกรรมการ สถาบนัประกนัภยัไทย  

- พ.ศ. 2544 - ส.ค. 2551  กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงนิ  

ธนาคารแห่งประเทศไทย  

- พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2549  อธบิดกีรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์ 

- พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2544  ผูต้รวจราชการกระทรวงพาณิชย ์ 

- พ.ศ. 2537 - พ.ศ. 2542  รองอธบิดกีรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์ 

 

 



 

ประวติัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

* ตาํแหน่ง   

- ตําแหน่งดา้นกรรมการ   - กรรมการอสิระ  

  (ตามคาํนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ กําหนด)  

  (แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2564)  

- กรรมการตรวจสอบ  

(แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2566                     

 และมผีลเมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2566)  

- ตําแหน่งดา้นบรหิาร  - ไม่ม ี 
 

* จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 17 ปี  (ตัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2550 - ปัจจุบนั) 
 

* การถือหุ้นในบริษทัฯ    ไม่ม ี 
 

* ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา  
 

* การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน ๆ  

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 3 แห่ง ไดแ้ก่  

             1. ประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกําหนด 

                 ค่าตอบแทนและสรรหา บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) 

  2. กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) 

  3. กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์จาํกดั (มหาชน)  

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 4 แห่ง ไดแ้ก่  

  1. กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

  2. กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

  3. ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง กรรมการสรรหา  

      และหวัหน้ากรรมการอสิระ บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน)  

      (จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยส์งิคโปร)์ 

  4. กรรมการกฤษฎกีา  
 

* การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

  - ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน)    

    ซึง่เป็นบรษิทัรบัประกนัภยัต่อ และไม่มผีลประโยชน์ขดัแยง้กบับรษิทัฯ แต่อย่างใด  

  



 

* ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืความสมัพนัธ์โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ 

ทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบักรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  
 

*  ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน                   

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั   

  เงนิเดอืนประจาํ 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย  

- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  
 

* การเข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 
 

การประชุม/ปี การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 

- คณะกรรมการบรษิทั 

               ปี 2564 

               ปี 2565 

               ปี 2566 

 

7 

4 

5 

 

7 

4 

5 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

               ปี 2564 

               ปี 2565 

               ปี 2566 

 

4 

4 

6 

 

4 

4 

6 

- ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชบีรษิทัฯ 

               ปี 2564 

               ปี 2565 

               ปี 2566 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

- ผูถ้อืหุน้ 

               ครัง้ที ่28 (ปี 2564) 

               ครัง้ที ่29 (ปี 2565) 

               ครัง้ที ่30 (ปี 2566) 

 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

 

  



 

 

ประวติักรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
 

 
 

 

 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั   299 ซอยสุขมุวทิ 31 (สวสัด)ี แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา  

กรุงเทพมหานคร 10110  

วนั/เดือน/ปีเกิด  6 มกราคม 2508   อายุ  59 ปี 

สญัชาติ    ไทย    สถานภาพ สมรส 

อาชีพ/ตาํแหน่ง   กรรมการและทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

สถานท่ีทาํงาน  บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 3/1 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 

ประวติัการศึกษา/อบรม   

- ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตร ์(เกยีรตนิิยม), London School of Economics and Political Sciences, England  

- M.B.A., London University CASS Business Schol, England 

- โครงการสมัมนาผูบ้รหิารธนาคารและสถาบนัการเงนิ รุน่ที ่5 (FINEX V) 
 

ประวติัการอบรม/สมัมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่40/2548  
  

นางณินทิรา โสภณพนิช 



 

ตาํแหน่ง/ประสบการณ์การทาํงาน 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

- 13 ส.ค. 2564 - ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- 25 ก.พ. 2554 - 12 ส.ค. 2564 กรรมการธรรมาภบิาล  

บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

     -     23 เม.ย. 2553 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2551 - ปัจจุบนั  กรรมการและทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร  

บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

     -  พ.ศ. 2537 - พ.ศ. 2551  กรรมการและกรรมการบรหิาร  

       บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
 

ตาํแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

- 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ มลูนิธอินุเคราะหค์นพกิารในพระราชปูถมัภ ์

ของสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี 

        -  พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2559             กรรมการ มลูนธิอินุเคราะหค์นพกิารในพระราชปูถมัภ ์

                                                      ของสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี

- พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรหิารโรงเรยีนศรสีงัวาลย ์ของมลูนิธ ิ 

อนุเคราะหค์นพกิารในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็ 

พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี 

- พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการศูนยบ์รกิารคนพกิาร ของมลูนิธอินุเคราะหค์นพกิาร  

           ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี 

- พ.ศ. 2551 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ทีป่รกึษาเอเซยี พลสั จาํกดั 

- พ.ศ. 2546 - ปัจจุบนั  กรรมการและเหรญัญกิ มลูนิธหิอศลิป์สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์   

พระบรมราชนิีนาถ  

- พ.ศ. 2543 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั บางกอก บทีเีอม็ย ูจาํกดั  

- พ.ศ. 2542 - ปัจจุบนั  อุปนายกคนที ่3 และเหรญัญกิ สมาคมสตรภีาคพืน้แปซฟิิค 

และเอเชยีอาคเนยแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ ์(สปอท.)  

- พ.ศ. 2534 - พ.ศ. 2537      Investment Director บรษิทั ซติีแ้คปปิตอล จาํกดั 

- พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533     ผูจ้ดัการ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัย ์ซติีค้อรป์ (ประเทศไทย) จาํกดั  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวติัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

* ตาํแหน่ง   

- ตําแหน่งดา้นกรรมการ             - กรรมการอสิระ  

             (ตามคาํนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ กําหนด) 

       (แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2564) 

  - ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื  

                                                       (แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2563  

    และมผีลเมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2563) 

 - ตําแหน่งดา้นบรหิาร  - ไม่ม ี 
 

* จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 14 ปี (ตัง้แต่วนัที ่23 เมษายน 2553 - ปัจจุบนั) 
 

* การถือหุ้นในบริษทัฯ 631,457 หุ้น (ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด 

(Record Date) (วันที่  8 มีนาคม 2567) คิด เ ป็ น               

ร้อยละ 0.593 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมด  

หมายเหตุ: นับรวมหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตาม พ.ร.บ. 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 

258 ไดแ้ก่  

(1) คู่สมรส นายชาตศิริ ิโสภณพนิช จาํนวน 631,457 หุน้ 
 

* ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา  
 

* การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน ๆ  

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 1 แห่ง ไดแ้ก่  

             1. กรรมการและทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน 8 แห่ง ไดแ้ก่ 

  1. กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื  

      บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

             2. ประธานกรรมการ มลูนิธอินุเคราะห์คนพกิาร ในพระราชปูถมัภข์องสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี 

             3. ประธานกรรมการบรหิาร โรงเรยีนศรสีงัวาลย ์ของมลูนธิอินุเคราะห์คนพกิาร ในพระราชปูถมัภ ์

                 ของสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี

             4. ประธานกรรมการ ศูนยบ์รกิารคนพกิาร ของมลูนิธอินุเคราะห์คนพกิาร ในพระราชปูถมัภ ์

                 ของสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี 

 5. กรรมการ บรษิทั ทีป่รกึษาเอเชยี พลสั จาํกดั  

 6. กรรมการและเหรญัญกิ มลูนิธหิอศลิป์สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนิีนาถ  

 7. กรรมการ บรษิทั บางกอก บทีเีอม็ย ูจาํกดั  

 8. อุปนายกคนที ่3 และเหรญัญกิ สมาคมสตรภีาคพืน้แปซฟิิคและเอเชยีอาคเนยแ์ห่งประเทศไทย 

                ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์(สปอท.) 

 

 



 

* การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

- ดาํรงตําแหน่งกรรมการและทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์

จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัในกลุ่มธุรกจิทางการเงนิแต่ไม่ไดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ และไม่มี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ซึง่เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัแต่อย่างใด 
 

* ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

- เป็นหลานสะใภ้ของนายชัย โสภณพนิช ประธานกรรมการ ทัง้นี้  ไม่มีความสัมพันธ์                        

ทางสายโลหติ หรอืความสมัพนัธ์โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น               

รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

- ถอืครองหุน้ของบรษิทัฯ จํานวน 631,457 หุน้ หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 0.593 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมด ซึ่งนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 มาตรา 258 ไดแ้ก่  

  (1) คู่สมรส - นายชาตศิริ ิโสภณพนิช จาํนวน 631,457 หุน้ 

  จงึมไิดเ้ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ แต่อย่างใด 
 

* ความสมัพนัธก์บับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือ                 

   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั 

  เงนิเดอืนประจาํ 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย   

- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  
 

* การเข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม    
 

การประชุม/ปี การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 

- คณะกรรมการบรษิทั 

               ปี 2564 

               ปี 2565 

               ปี 2566 

 

7 

4 

5 

 

7 

4 

5 

- คณะกรรมการธรรมาภบิาล 

  และความยัง่ยนื 

               ปี 2564 

               ปี 2565 

               ปี 2566 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

- ผูถ้อืหุน้ 

               ครัง้ที ่28 (ปี 2564) 

               ครัง้ที ่29 (ปี 2565) 

               ครัง้ที ่30 (ปี 2566) 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

  



 

 

ประวติักรรมการท่ีเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
 

 
 

 

 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั  5-18-20-303, Kamimeguro, Meguro-ku, Tokyo, Japan 

วนั/เดือน/ปีเกิด  7 กุมภาพนัธ ์2517  อายุ     50    ปี 

สญัชาติ   ญีปุ่่ น    สถานภาพ  สมรส 

อาชีพ/ตาํแหน่ง  General Manager, Global Business Department 

สถานท่ีทาํงาน  Aioi Nissay Dowa Insurance Company Limited 

   1-28-1, Ebisu Shibuya-ku, Tokyo 150-8488 Japan 
 

ประวติัการศึกษา/การอบรม 

- Bachelor of Arts in Law and Politics, Rikkyo University, Tokyo, Japan 
 

ประวติัการอบรม/สมัมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- ไม่ม ี 
 

ตาํแหน่ง/ประสบการณ์การทาํงาน  

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

- 12 พ.ค. 2566 - ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

  

นายซูซูมุ ทะเทกามิ 

 



 

ตาํแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

-    11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั  Independent Director, BKI Holding Public Co., Ltd. 

-    พ.ศ. 2566 - ปัจจุบนั  General Manager, Global Business Department,  

   Aioi Nissay Dowa Insurance, Tokyo, Japan  

-    พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566  Managing Director & Head of Asian Strategic Unit,  

   Aioi Nissay Dowa Services Asia, Singapore  

-    พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2560  Deputy General Manager of Telematics Solutions group,  

                                                 Aioi Nissay Dowa Insurance, Tokyo, Japan  

-    พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2558  Executive Advisor of Retail Business Centre,  

                                               Ping An P&C Insurance Company of China  

   (as a seconded staff), Shenzhen, China  

-    พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2553  Manager of China group, Aioi Nissay Dowa Insurance,  

                                              Tokyo, Japan 
 

ประวติัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

* ตาํแหน่ง   

- ตําแหน่งดา้นกรรมการ  - กรรมการอสิระ  

            (ตามคาํนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ กําหนด)  

 (แต่งตัง้เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2566)  

- ตําแหน่งดา้นบรหิาร  - ไม่ม ี 
 

* จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 1 ปี (ตัง้แต่วนัที ่12 พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบนั) 
 

* การถือหุ้นในบริษทัฯ    ไม่ม ี  
 

* ข้อพิพาททางกฎหมาย    ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา  
 

* การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน ๆ  

   - การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน  - ไม่ม ี- 

   - การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน  2  แห่ง ไดแ้ก่  

     1. Independent Director, BKI Holding Public Co., Ltd. 

     2. General Manager, Global Business Department, Aioi Nissay Dowa Insurance, Tokyo, Japan 
 

* การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

- ดาํรงตําแหน่ง General Manager, Global Business Department, Aioi Nissay Dowa Insurance, 

Tokyo, Japan ซึง่เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัทีต่ ัง้อยู่ในต่างประเทศ และไม่มผีลประโยชน์ขดัแย้ง

กบับรษิทัฯ แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 
 



 

* ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัย่อย  

- ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืความสมัพนัธ์โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ

ทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบักรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
  

* ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือ                

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั 

  เงนิเดอืนประจาํ 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย  

- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  
 

* การเข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 
 

การประชุม/ปี การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 

- คณะกรรมการบรษิทั 

               ปี 2566 

 

2 

 

3 

- ผูถ้อืหุน้ 

               ครัง้ที ่30 (ปี 2566) 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 

 

ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567  

    (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

 

 คณะกรรมการบรษิทัภายใตค้ําแนะนําของคณะกรรมการตรวจสอบและผูอํ้านวยการ ฝ่ายบญัชแีละ

การเงิน พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2567 โดยกําหนดให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง                         

ดงัรายนามต่อไปนี้เป็นผูท้าํการตรวจสอบแสดงความคดิเหน็และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ   

 

1. นางสาวณรศิรา    ไชยสุวรรณ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4812 และ/หรอื 

2. นางสาวสมใจ       คุณปสุต  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4499 และ/หรอื 

3. นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5315 และ/หรอื 

4. นางสาวบงกต      เกรยีงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6777 

 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํขอ้มลูประวตัขิองผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 ทัง้ 4 ท่านดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี                  4812 

อายุ                                         52 ปี 

วฒิุการศึกษา    บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ตาํแหน่งของผู้สอบบญัชีในสาํนักงาน หุน้สว่น 

ประสบการณ์การตรวจสอบ 
 

- บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั นวกจิประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั นําสนิประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั กรุงไทยพานิชประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จาํกดั 

- บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั แรบบทิ ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั เอม็ บ ีเค ไลฟ์ ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 
 
ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ 1 ปี (พ.ศ. 2566 - ปัจจุบนั) 

  

 

 

 

 

 

นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ 



 

 

ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

 
 

 

 

เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี                  4499 

อายุ                                         52 ปี 

วฒิุการศึกษา    บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ตาํแหน่งของผู้สอบบญัชีในสาํนักงาน หุน้สว่น 

ประสบการณ์การตรวจสอบ 
 

- บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั นวกจิประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ธนชาตประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั เอท็น่า ประกนัสุขภาพ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ซมโปะ ประกนัภยั (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั เอม็ บ ีเค ไลฟ์ ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน)  

- บรษิทั ราชธานี ลสิซิง่ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

- ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

- ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ทุนธนชาต จาํกดั (มหาชน) 
 
ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็และลงนาม 

                                                    ในงบการเงนิของบรษิทัฯ  

นางสาวสมใจ  คณุปสุต 



 

 

ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี                  5315 

อายุ                                         52 ปี 

วฒิุการศึกษา    บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ตาํแหน่งของผู้สอบบญัชีในสาํนักงาน หุน้สว่น 

ประสบการณ์การตรวจสอบ 
 

- บรษิทั เอฟดบับลวิดปีระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั ทุนธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

- ธนาคารมซิูโฮ จาํกดั สาขากรุงเทพฯ 

- ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์มิแพค็โกรท 

- บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จาํกดั (มหาชน) 
 
ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็และลงนาม 

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 



 

 

ประวติัของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี                  6777 

อายุ                                         47 ปี 

วฒิุการศึกษา    วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติดา้นบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ตาํแหน่งของผู้สอบบญัชีในสาํนักงาน หุน้สว่น 

ประสบการณ์การตรวจสอบ 
 

- บรษิทั เจมารท์ ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั สตาร ์มนันี่ จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ไนท คลบั แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

- ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 
 
ประวติัการเป็นผู้สอบบญัชีให้บริษทัฯ ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคดิเหน็และ 

ลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 



 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 

 

ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

(เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น) 

******************************* 

หมวดท่ี 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี 

ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าว

แลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชุมวสิามญั 

  คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่

จะเหน็สมควร  

  หรอืผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหุี้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 

(สบิ) ของจาํนวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุน้

เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจน     

ในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สีส่บิหา้)     

วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลา         

ตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ํานวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้

จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สบิห้า) วนั นับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี

เช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่าย   

อนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร  

            ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตาม

วรรคสีค่ร ัง้ใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไวใ้นขอ้ 42 ผูถ้อืหุ้น

ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ ใหแ้ก่บรษิทั 

  การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติ                       

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ถือว่าที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัท 

เป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
 

 ข้อ 41. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุม      

ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอยีด    

ตามสมควร และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม หรือ 

โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) 

วัน โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายหรือ        

นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนกําหนด 



 

 ข้อ 42. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี 

มาประชุม ไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิหา้) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะต้องมีหุ้น

นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง

ชัว่โมงจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีกํ่าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้น 

ไดเ้รยีกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มใิช่เป็นการประชุม

เพราะผู้ถือหุ้นเป็นผู้ร้องขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า                          

7 (เจด็) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
  

 ข้อ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ

ไม่อยู่ใน ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการ     

เป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

เลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

  ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจํานวนหุน้ทีต่นถืออยู่

โดยถอืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง 

  การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า         

5 (ห้า) คน ร้องขอและที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน    

ลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมกําหนด 

  การมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

อาจดําเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่า

การมอบฉันทะนัน้ได้ดําเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายหรือนายทะเบียนบริษัท

มหาชนกําหนด 
 

 ข้อ 44. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

  44.1    ในกรณีปกติ ให้ถือเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้เสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

  44.2     ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สําคญัให้แก่

บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ

บรษิทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมด

หรือบางส่วนที่สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของ

บรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์จะแบ่งกําไร

ขาดทุนกนั 

 

 

 



 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู้ หรอืหุน้กู้ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้น

สามญัได้การออกหุ้นบุรมิสทิธ ิหรอืหุน้บุรมิสทิธชินิดแปรสภาพเป็นหุน้

สามญัได ้การออกหลกัทรพัยช์นิดอืน่ตามบทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ การออกใบสําคญัแสดงสทิธใินการจอง

ซื้อหุน้ทุกชนิด 

(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 

  ข้อ 45. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํดงันี้ 

   45.1      พจิารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถงึผล

การดาํเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

   45.2        พจิารณาและอนุมตังิบดุล และบญัชกํีาไรขาดทุน 

   45.3        พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 

   45.4        เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   

   45.5        เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัช ี

   45.6        กจิการอื่น ๆ 
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หนังสือมอบฉันทะ 

 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและ                 

ออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน หรือ                 

จะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืกรรมการผูร้บัมอบฉันทะตามทีบ่รษิทัฯ กําหนดในหนังสอืมอบฉนัทะ

เข้าร่วมประชุม แทนได้ ซึ่งกรมทะเบยีนการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดแบบหนังสอืมอบฉันทะ               

ในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ 3 แบบ ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กําหนดแบบหนังสือ                  

มอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ดงันี้ 
 

 1. แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 

 2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีกํ่าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีด    

   ชดัเจนตายตวั 

 3. แบบ ค. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ 

              แต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

ในการนี้ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีแ่นบมาพรอ้มกบั

หนังสอืเชิญประชุมฉบบันี้แล้ว โดยบริษัทฯ ขอแนะนําให้ผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์จะมอบฉันทะ              

ได้โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. สําหรบัหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลด

ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ ที่ http://www.bangkokinsurance.com/investor/agm และขอให้ผู้ถือหุ้นและ               

ผูร้บัมอบฉันทะไดโ้ปรดจดัเตรยีมเอกสารประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ ตลอดจนศกึษา

ข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าร่วมประชุม ตามที่ระบุในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 8 พร้อมทัง้                  

กรอกรายละเอยีดและส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยสามารถสง่หนังสอืมอบฉนัทะฉบบัจรงิและเอกสารประกอบมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางดงันี้ 
 

1) นําเอกสารฉบบัจรงิมาแสดงต่อเจา้หน้าทีล่งทะเบยีนก่อนเริม่การประชุม ณ จุดลงทะเบยีน 

2) ถ่ายภาพและสง่ทางอเีมล   : cs@bangkokinsurance.com หรอื 

3)  สง่เอกสารฉบบัจรงิทางไปรษณีย ์ : ใสซ่องลงทะเบยีนตอบรบัมายงับรษิทัฯ  

      สาํนักเลขานุการบรษิทั ชัน้ 5 อาคารกรุงเทพประกนัภยั เลขที ่25 ถนนสาทรใต ้   

          แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
 

หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้ให้กรรมการอสิระของบรษิัทฯ เป็นผู้รบัมอบฉันทะ

ท่านสามารถศึกษารายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะแทน        

ผู้ถือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยหมายเลข 9 ทัง้นี้ กรรมการอิสระ   

ท่ีบริษทัฯ กาํหนดให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะน้ี มิได้มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุม

ครัง้น้ีแต่อย่างใด เวน้แต่ ในวาระที ่6 เรื่องพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567) 

 

http://www.bangkokinsurance.com/
mailto:cs@bangkokinsurance.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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ประวติักรรมการอิสระท่ีได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 
 

 
 

 

 

ท่ีอยู่ปัจจบุนั  442 หมู่บา้นผาสุกเกษม 4/1 ซอยพฒันาการ 63  

แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

วนั/เดือน/ปีเกิด  18 พฤศจกิายน 2485  อายุ     81 ปี 

สญัชาติ   ไทย    สถานภาพ  สมรส 

อาชีพ/ตาํแหน่ง  ทีป่รกึษาอาวุโส  บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกดั (มหาชน) 

สถานท่ีทาํงาน  บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกดั (มหาชน) 

801-806, 809-810 ชัน้ 8 มติรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ 

944 ถ.พระราม4 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

ประวติัการศึกษา/การอบรม 

- วชิาการคา้จาก Ross College (Dublin) ประเทศไอรแ์ลนด ์พ.ศ. 2507 

 - ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาสือ่สารมวลชน มหาวทิยาลยัรามคาํแหง พ.ศ. 2535 

- ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาศลิปศาสตร ์สถาบนัราชภฏัลําปาง พ.ศ. 2544 

- ประกาศนียบตัรการบรหิารระดบัสงูสุดของ The Association for Overseas Technical  

  Scholarship (AOTS) ประเทศญีปุ่่ น 

- ปรญิญาหลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ. รุ่นที ่1) พ.ศ. 2532 

- AC Hot Update เตรยีมรบั CG ยุคใหม่ กา้วไกลสูค่วามยัง่ยนื สมาคมวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2560 
 

ประวติัการอบรม/สมัมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่27/2546 

- หลกัสตูร The Characteristics of Effective Directors รุ่นที ่1/2549  

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่17/2550  

 

นายกองเอก เปล่งศกัด์ิ ประกาศเภสชั 



 

ตาํแหน่ง/ประสบการณ์การทาํงาน 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 

- 16 พ.ย. 2548 - ปัจจุบนั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

   บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- 11 ส.ค. 2560 - 9 พ.ย. 2561 ประธานกรรมการ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2548  กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

   บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2548  กรรมการตรวจสอบ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- 7 เม.ย. 2542 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

- พ.ศ. 2540 - ปัจจุบนั  ทีป่รกึษาอาวุโส บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกดั (มหาชน) 
 

ตาํแหน่งในบริษทั/องคก์รอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

- 22 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- 11 ก.ย. 2566 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- ก.ย. 2552 - ปัจจุบนั  นายกองเอก รองประธานมลูนธิอิาสารกัษาดนิแดน                  

ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์ 

- พ.ศ. 2544 - ปัจจุบนั   ทีป่รกึษา บรษิทั ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน)  

- พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2562   กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการปุ๋ ย  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

- พ.ศ. 2523 - พ.ศ. 2544  รองประธานกรรมการ  

บรษิทั ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน)  

- พ.ศ. 2521 - พ.ย. 2561  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ธนาคาร ไอซบีซี ี(ไทย) จาํกดั (มหาชน)  

- พ.ศ. 2548 - เม.ย. 2553  กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภบิาล  

ธนาคารสนิเอเซยี จาํกดั (มหาชน)  

- พ.ศ. 2548 - ม.ิย. 2553   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ธนาคารสนิเอเซยี จาํกดั (มหาชน)        

- พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2558  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

- พ.ศ. 2527 - พ.ศ. 2549  ประธานกรรมการกติตมิศกัดิ ์ 

     บรษิทั อเชยี แปซฟิิค โปแตช คอรป์อเรชัน่ จาํกดั  

- พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2548  ประธานกรรมการ บรษิทั เอม็ซ ีอนิดสัเทรยีลเคมคิลั จาํกดั 
 

ประวติัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

* ตาํแหน่ง 

- ตําแหน่งดา้นกรรมการ   - กรรมการอสิระ ตามคาํนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ กําหนด 

      (แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่21 เมษายน 2566) 

  - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แต่งตัง้เพื่อต่อวาระเมื่อวนัที ่ 

    10 พฤศจกิายน 2566 และมผีลเมื่อวนัที ่17 พฤศจกิายน 2566) 



 

- ตําแหน่งดา้นบรหิาร  - ไม่ม ี

 

* จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 25 ปี (ตัง้แต่วนัที ่7 เมษายน 2542 - ปัจจุบนั) 
 

* การถือหุ้นในบริษทัฯ    ไม่ม ี
 

* ข้อพิพาททางกฎหมาย         ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 
 

* การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืน ๆ  

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน  1  แห่ง ไดแ้ก่  

1. ทีป่รกึษาอาวุโส บรษิทั ไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกดั (มหาชน) 

- การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน จาํนวน  3  แห่ง ไดแ้ก่ 

1. กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั บเีคไอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2. นายกองเอก รองประธานมลูนิธอิาสารกัษาดนิแดนในพระบรมราชนูิปถมัภ ์

3. ทีป่รกึษา บรษิทั ยไูนเตด็ฟลาวมลิล ์จาํกดั (มหาชน) 
 

* การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทาง 

  ผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

- ไม่ม ี
 

* ความสมัพนัธก์บักรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ

ทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบักรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร หรอื

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
 

* ความสมัพนัธก์บับริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

  ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน

ประจาํ 

- ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย 

- ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

* การเข้าร่วมประชุม / จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม 

การประชุม / ปี การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) จาํนวนครัง้ท่ีเชิญประชุม (ครัง้) 

- คณะกรรมการบรษิทั 

ปี 2564 

ปี 2565 

ปี 2566 

 

7 

4 

5 

 

7 

4 

5 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

           ปี 2564 

           ปี 2565 

           ปี 2566 

 

4 

4 

6 

 

4 

4 

6                                                                    

- ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

           ปี 2564 

           ปี 2565 

           ปี 2566 

 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

- ผูถ้อืหุน้  

ครัง้ที ่28 (ปี 2564) 

ครัง้ที ่29 (ปี 2565) 

ครัง้ที ่30 (ปี 2566) 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 
 

* การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมครัง้ท่ี 31: ไม่ม ี    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 

 

วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม 
 

1.   เอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

     เพื่อให้การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกรวดเร็ว ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะ                   

ได้โปรดนําแบบการลงทะเบียนท่ีมี Barcode มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุม พร้อมจดัเตรียม

เอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 

       1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง :  

               ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงตน พร้อมแสดงบตัรประจําตวัประชาชน หรอืบตัรประจําตวัขา้ราชการ                

ฉบบัจรงิ หรอืหนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบยีนเป็นผู้เขา้ร่วม

ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยหากมกีารเปลีย่นชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 
 

  1.2 กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม :  

     ผู้รบัมอบฉันทะควรมาลงทะเบยีนก่อนเริม่การประชุม เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้มีเวลาเพยีงพอ              

ในการตรวจสอบเอกสาร โดยผู้รบัมอบฉันทะจะต้องแสดงตน พร้อมบตัรประจําตวัประชาชน หรือบตัร

ประจําตวัขา้ราชการฉบบัจรงิ หรือหนังสอืเดินทางฉบบัจรงิ (กรณีผู้รบัมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ)               

เพื่อลงทะเบยีนเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และนําส่งหนังสอืมอบฉันทะ ตามทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิ

ประชุมฉบบันี้ (โปรดดวิูธีการมอบฉันทะในหวัข้อท่ี 2. ถดัไป) พรอ้มเอกสารประกอบ ดงัต่อไปนี้ 

      1.2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา  

            สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง   

(กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง

โดยผู้มอบฉันทะ โดยหากมีการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ต้องแสดงหลักฐานรับรองการ

เปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

      1.2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล 

(1) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืบตัรประจําตวัข้าราชการ หรอืหนังสอืเดินทาง    

(กรณีผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อํีานาจที่ได้ลงนามในหนังสือ  

มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอํานาจดังกล่าว              

โดยหากมกีารเปลีย่นชื่อ-ชื่อสกุล ต้องแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว

ดว้ย 

(2) สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงการเป็นนติบิุคคล             

     ทีอ่อกโดยนายทะเบยีนกระทรวงพาณิชย ์หรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจรบัรองทีไ่ด ้

     ออกใหไ้ม่เกนิ 6 เดอืน ซึง่รบัรองความถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

(3) กรณีมอบฉนัทะใหค้สัโตเดยีน โดยเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  

     ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งสง่เอกสารดงัต่อไปนี้ เพิม่เตมิดว้ย 

     ก.) สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีน หรอืหลกัฐานอื่นทีแ่สดงการเป็นนิตบิุคคล

ของคสัโตเดียนที่ออกโดยนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย์หรือหน่วยงานที่มี

อํานาจรบัรองที่ได้ออกให้ไม่เกิน 1 ปี ซึ่งรบัรองความถูกต้องโดยกรรมการ              

ผูม้อํีานาจลงนามของคสัโตเดยีน  



 

ข.) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือบตัรประจําตวัข้าราชการ ของกรรมการ                 

ผูม้อํีานาจของคสัโตเดยีนทีไ่ดล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะ หรอืหนังสอืเดนิทาง               

(กรณีกรรมการเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง               

โดยกรรมการผูม้อํีานาจดงักล่าว 

ค.) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูด้าํเนินการลงนาม 

     ในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

ง.) หนังสอืยนัยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ 
 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

  2.1 ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้แก่ผู้ร ับมอบฉันทะเพียงรายเดียว              

โดยใหร้ะบุชื่อและรายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์จะมอบฉันทะ หรอืจะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ

หรอืกรรมการผูร้บัมอบฉันทะตามที่บรษิทัฯ กําหนดในหนังสอืมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม  

  2.2 ผู้ถือหุ้นที่มไิด้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝาก

และดูแลหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ 

(โดยบริษทัฯ ขอแนะนําให้ท่านใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.) สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศ

และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 

แบบ ข. หรอื แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งเพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ 

  2.3 ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้เวน้แต่กรณี

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้น                      

ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้               

เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงไดต้ามความประสงค์ของผูม้อบฉนัทะ 

  2.4 หนังสือมอบฉันทะจะต้องกรอกข้อมูล และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ                  

ใหถู้กตอ้งครบถว้น หากมกีารแกไ้ข หรอืขดี ลบขอ้ความทีส่าํคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามกํากบัไวทุ้กแห่ง  

  2.5 หนังสอืมอบฉันทะต้องติดอากรแสตมป์ 20 บาท พร้อมขดีฆ่าลงวนัที่ทําหนังสอืมอบฉันทะ

เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผูกพนัตามกฎหมาย  

  2.6 เอกสารหลกัฐานประกอบการมอบฉันทะใดๆ ที่จดัทําเป็นภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรอื

ภาษาองักฤษ จะต้องจดัทําคําแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอํานาจ              

ลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ ลงนามรบัรองความถูกต้องของคาํแปล 

  2.7 เอกสารหลกัฐานประกอบการมอบฉันทะใดๆ ที่จดัทําขึ้นในต่างประเทศ เอกสารทัง้หลาย

ดังกล่าวจะต้องให้สถานทูตไทย กงสุลไทย โนตารีพับลิค (Notary Public) หรือบุคคลอื่นที่มีอํานาจ                      

ตามกฎหมายทอ้งถิน่รบัรองการลงลายมอืชื่อดว้ย 

   2.8 ส่งหนังสือมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว พร้อมด้วยเอกสารประกอบการ

ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้มายงับรษิทัฯ ตามรายละเอยีดทีร่ะบุในขอ้ 1.   



 

3.  วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

3.1 หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

          (1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตนถือ โดยให้นับหุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียง           

หนึ่งเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง และไม่สามารถแบ่งการ              

ออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน                

ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้นได้มอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม โดยใช้หนังสอื              

มอบฉนัทะแบบ ค. 

   (2) หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือ              

มอบฉนัทะ หรอื ระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนได ้
 

3.2 วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

          ประธานทีป่ระชุมจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ โดยมแีนวทางดงันี้ 

    (1) ประธานทีป่ระชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยจะมี

การสอบถามความเหน็ในแต่ละวาระจากทีป่ระชุมว่ามผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

โดยแบ่งเป็น 2 กรณี 

(ก) กรณีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองหรือผู้มาประชุมที่ได้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น             

ที่ใช้หนังสอืมอบอํานาจแบบ ก. ที่ไม่เห็นด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการ หรือ              

งดออกเสยีงในแต่ละวาระ ให้ยกมอืเพื่อลงมติในวาระดงักล่าว และส่งบตัรลงคะแนน             

ที่บริษัทฯ ได้แจกให้เมื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยทําเครื่องหมายในช่อง                   

�  เหน็ดว้ย � ไม่เหน็ดว้ย หรอื � งดออกเสยีง ลงในบตัรลงคะแนนเพยีงช่องเดยีว

เท่านัน้ ทัง้นี้ กรณีที่ไม่มีบุคคลใดยกมือจะถือว่าผู้ถือหุ้นมีมติเห็นชอบกบัข้อเสนอ          

ของคณะกรรมการ 

(ข) กรณีผูม้าประชุมทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ทีใ่ชห้นังสอืมอบอํานาจแบบ ข. หรอื ค. 

ซึ่งผู้มอบฉันทะกําหนดการออกเสยีงไว้ล่วงหน้าในทุกวาระแล้ว บริษัทฯ จะบนัทึก

คะแนนเสียงตามที่ผู้มอบฉันทะกําหนดไว้ ยกเว้นกรณีที่ผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุ              

ความประสงค์ในการออกเสยีงในวาระใดไว้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน กใ็หผู้ร้บัมอบฉันทะ

ออกเสยีงไดต้ามทีเ่หน็สมควรเช่นเดยีวกบักรณีผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง   

   (2) การลงคะแนนลับ อาจจะทําได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอและ              

ทีป่ระชุมลงมตใิหม้กีารลงคะแนนลบัดงักล่าว โดยประธานในทีป่ระชุมจะเป็นผูกํ้าหนดวธิกีารลงคะแนนลบันัน้ 

และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออกเสยีงลงคะแนนลบัดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

3.3 มติของท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น 

     มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

 - ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกเสียงหนึ่ง               

เป็นเสยีงชีข้าด 

- ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และ/หรือ ข้อบงัคบับริษัทฯ กําหนด ไว้แตกต่างจากกรณีปกติ               

ก็ให้ดําเนินการให้เป็นไปตามที่กําหนดนัน้ โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น                   

ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และ

ประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิใหผู้ถ้อืหุน้นัน้ออกนอกหอ้งประชุมชัว่คราวกไ็ด ้
 

3.4 การนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนน 

                  เมื่อทราบผลการลงคะแนน ประธานจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 



 

ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           (*ลงนามในแบบการลงทะเบยีนทีม่ ีBarcode) 
 

                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั กรงุเทพประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

มาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ลงทะเบยีนเวลา 12.00 น.) 

แสดงบตัรประจําตวั หรอื แสดงหนังสอืมอบฉนัทะ 

พรอ้มเอกสารประกอบ แลว้แต่กรณี  

ลงนามเขา้ร่วมประชมุ 

รบับตัรลงคะแนน 

กรณีทีม่ผีูไ้ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในวาระใด ๆ ใหย้กมอื 

และสง่บตัรลงคะแนน (สาํหรบัผูไ้ม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง) 

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดการประชุม 

ประธานดําเนินการประชุม ตามระเบยีบวาระการประชุม 

เจา้หน้าทีเ่กบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เหน็ดว้ยหรอื 

งดออกเสยีงและสรุปผลลงคะแนน 

เมื่อทราบผลการลงคะแนนประธานจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ 

เมื่อการประชมุไดด้าํเนินการจนเสรจ็  

โปรดคนืบตัรลงคะแนน 
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชุม 

 

 
 

บริษทั กรงุเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) : หมายเลขโทรศพัท์ 02-285-8888 
 

เวบ็ไซต์ http://www.bangkokinsurance.com 
 

สาํนักเลขานุการบริษทั : โทรศพัท์ 02-285-7320-22 หรือ อีเมล cs@bangkokinsurance.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bangkokinsurance.com/
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